Załącznik Nr 1 

do zarządzenia Nr 239/2009 

Prezydenta Miasta Kielce

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA SAMORZĄDOWEGO
I. Dane dotyczące ocenianego pracownika samorządowego

Imię i nazwisko pracownika....................................................................................................

Stanowisko.......................................Komórka organizacyjna.................................................

Data zatrudnienia 



Data rozpoczęcia pracy

w Urzędzie …………………………
na obecnym stanowisku………………………..

II. Dane dotyczące poprzedniej oceny

Ocena/poziom .....................................................Data sporządzenia .....................................

III. Aktualna ocena

	Lp
	Kryteria oceny
	Ocena  spełniania kryteriów (od 0 do 4 punktów)

	1.


	 Sumienność i rzetelność w realizowaniu obowiązków pracowniczych
	……… pkt

	2.


	Prawidłowość obowiązków sprawność w wykonywaniu obowiązków
	……… pkt

	3.


	 Przestrzeganie ustalonego porządku pracy, regulaminu pracy 

i innych przepisów regulujących funkcjonowanie urzędu
	……… pkt

	4.
	 Zachowanie wobec interesantów i współpracowników
	……… pkt

	5.
	 Wiedza specjalistyczna
	……… pkt

	
	 Razem punktów
	………


0 pkt – nie spełnia, 1 pkt – rzadko spełnia, 2 pkt – zazwyczaj spełnia, 3 pkt – zawsze spełnia

4 pkt – spełnia powyżej oczekiwań na danym stanowisku

Przyznaję Pani/Panu okresową ocenę: POZYTYWNĄ/NEGATYWNĄ*
Kielce,.................         ...................................................................          .............................

     
   

 (imię i nazwisko oraz stanowisko oceniającego)                (podpis oceniającego)
Zapoznałam/łem się z oceną sporządzoną przez Panią/Pana………………………………

Kielce dnia:…………………

…………………………………..








(podpis ocenianego)

*niepotrzebne skreślić

