ZARZADZENIE NR 45/2014

PREZYDENTA MIASTA KIELCE
z dnia 11 lutego 2014 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Kielce

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeh
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 592, z pézn. zm.), art. 27 ust. 1 ustawy
Z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854 z pézn.
zm.) oraz § 7 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kielce, stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia Nr 480/2011 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 30 grudnia 2011 r.
w sprawie nadania Urzedowi Miasta Kielce Regulaminu Organizacyjnego, zmienionego
zarzadzeniem Nr 92/2012 z dnia 27 lutego 2012 roku, zarzgdzeniem nr 77/2013 z dnia 25
marca 2013 r. oraz zarzgdzeniem nr 301/2013 z dnia 4 wrzesnia 2013 r. oraz zarzadzeniem
nr 37/2014 z dnia 31 stycznia 2014 r. wcelu wiasciwego gospodarowania Srodkami
zakltadowego funduszu swiadczeh socjalnych w Urzedzie Miasta, zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.

Wprowadza sie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadzony
zarzadzeniem nr 31/2011 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 25 stycznia 2011 roku, zmieniony
zarzadzeniem nr 94/2011 z dnia 25 marca 2011 roku, zarzadzeniem nr 21/2012 z dnia 19
stycznia 2012 roku, zarzadzeniem nr 182/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 roku, zarzgdzeniem
nr 345/2012 zdnia 6 wrzesnia 2012 roku oraz zarzgdzeniem nr 367/2013 z dnia 24
pazdziernika 2013 roku.

§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Kielce.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Kielce

Wojciech Lubawski
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Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 45/2014
Prezydenta Miasta Kielce
z dnia 11 lutego 2014 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Kielce

Postanowienia wstepne
§1.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych /tekst jednolity
Dz.U. z 2012 ., poz. 592, z pdzniejszymi zmianami/,

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych /Dz.U. z2001 r. Nr 79, poz. 854
z pozniejszymi zmianamil/,

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych /Dz.U. Nr 43 poz. 349 /.

2. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady iwarunki korzystania ze  Swiadczen i ustug
finansowanych z Funduszu.

3. Administratorem Funduszu jest Urzad Miasta Kielce, zwany dalej Pracodawca, w imieniu ktérego
dziata Prezydent Miasta Kielce.

4. Decyzje w sprawach ulgowych Swiadczen iustug finansowanych z Funduszu nie okreslonych
rodzajowo, ilosciowo, procentowo lub kwotowo w niniejszym regulaminie wymagajg
kazdorazowego uzgodnienia ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Urzedu Miasta Kielce,
zwanym w dalszej czesci regulaminu zwigzkiem zawodowym

Zasady tworzenia Funduszu

§ 2.

Fundusz tworzy sie z:

1) corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych
pracownikéw, w tym réwniez pracownikéw przebywajgcych na urlopach wychowawczych,

2) corocznego odpisu wynoszacego 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim na kazdego emeryta i renciste, bylego pracownika
Urzedu Miasta objetego opieka,

3) odsetek z oprocentowania pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

4) odsetek od srodkéw Funduszu.

§ 3.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§4.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§5.
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1. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla
roczny plan rzeczowo-finansowy, opracowywany w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym na
kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzany przez Prezydenta Miasta.

2.Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje
prowizorium planu rzeczowo-finansowego, ustalane w trybie okreslonym w ust. 1.

3. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego oraz prowizorium planu przygotowuje Wydziat
Organizacyjny.

Przeznaczenie srodkéw Funduszu

§ 6.
1. Srodki  Funduszu przeznacza sie na finansowanie i dofinansowanie dziatalnoéci socjalnej, a w
szczegolnosci na:

1) dofinansowanie wypoczynku w nastepujgcych formach:

a) wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wtasnym zakresie,

b) wypoczynek zorganizowany w formie m.in. wczaséw, pobytow profilaktyczno-leczniczych lub
leczenia sanatoryjnego, zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione od podmiotéw
swiadczacych ustugi w tym zakresie,

¢) wypoczynek zorganizowany dla dzieci, wtym m.in. w formie wczaséw, kolonii, zimowisk,
obozoéw, w tym réwniez potgczonych z naukg /zielone/biate szkoty/, pobytéw profilaktyczno-
leczniczych lub leczenia sanatoryjnego,

2) pozyczki zwrotne z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe,

3) zapomogi bezzwrotne.

2. Srodki Funduszu moga by¢ réwniez przeznaczone na:

1) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng w postaci zakupu biletdw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe isportowe, zakup bagdz dofinansowanie zakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione biletéw na zajecia sportowo-rekreacyjne/biletéw wstepu
do obiektéw sportowych,

2) wycieczki oraz imprezy kulturalno-oswiatowe irekreacyjno-sportowe organizowane przez
pracodawce,

3) $wiadczenia rzeczowe dla dzieci w formie zakupu paczek ze stodyczami/zywnoscig,

4) pomocy rzeczowej w formie bonéw towarowych lub pomocy finansowej w formie $wiadczenia
pienieznego w okresach zwiekszonych obcigzen finansowych budzetéw rodzinnych

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7.

1. Do korzystania ze $wiadczen iustug finansowanych z Funduszu na zasadach wskazanych
w regulaminie uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie wymiaru czasu pracy, w tym
réwniez pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu, w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente, jesli
po rozwigzaniu stosunku pracy nie podjeli zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace uinnego
pracodawcy,

3) uprawnieni cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 i 2.

2. Czlonkami rodzin oséb wymienionych wust. 1 pkt 1i 2s3g: zamieszkujgcy wspdlnie z nimi
i prowadzgcy wspolne gospodarstwo domowe:
1) wspétmatzonek
2) dzieci:
a) wlasne,
b) przysposobione,
c¢) dzieci wspotmatzonka,
d) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
e) dzieci niezyjacych pracownikéw /emerytéw /rencistow, otrzymujgce po nich rente rodzinng.

3. W stosunku do oséb wymienionych w ust. 2 uprawnienia do korzystania z funduszu przystuguja:
1)w przypadku oséb wymienionych wust. 2pkt 1—- do czasu utraty uprawnien przez
pracownika/emeryta/renciste (na skutek rozwigzania umowy o prace oraz smierci),
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2) w przypadku osob wymienionych w ust. 2 pkt 2 - do czasu utraty uprawnien przez pracownika
(na skutek rozwigzania umowy o prace), emeryta/rencisty (w przypadku ponownego podijecia
pracy):

a) do konca roku kalendarzowego, w ktérym koncza 18 lat,

b) do korica roku kalendarzowego, w ktérym korhiczg 20 lat - jezeli kontynuujg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej,

c)bez wzgledu na wiek - zorzeczeniem o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

4. Osoby wymienione wust. 2 pkt 2tracg uprawnienia do korzystania ze $wiadczen i ustug
finansowanych z Funduszu w przypadku zawarcia zwigzku matzenhskiego lub uzyskiwania oprécz
renty rodzinnej i alimentéw wtasnych dochodoéw.

5.W sytuacji gdy w Urzedzie Miasta Kielce zatrudnione jest matzenstwo, wtym matzenstwo
posiadajgce dziecko/dzieci, uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych
z Funduszu sa:

1) kazdy z matzonkoéw, gdy uprawnionym zgodnie z regulaminem jest pracownik,

2) jeden z matzonkéw, gdy uprawnione zgodnie z regulaminem jest dziecko, jako cztonek rodziny
pracownika.

Ogdlne zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§8.

1. Przyznawanie ulgowych $wiadczen i ustug oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Wszelkie $wiadczenia i ustugi finansowane z Funduszu, przyznane osobie uprawnionej, o ktorej
mowa w §7ust. 1 pkt 1i 2sg jednoczesnie pomoca socjalng udzielong uprawnionym czionkom jej
rodziny, o ktérych mowa w §7 ust. 1 pkt 3.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru
roszczeniowedo.

4. Wnioski 0 przyznanie Swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu sktadajg
pracownicy/emeryci/rencisci, z zastrzezeniem§10 wust. 2, aw imieniu dzieci niezyjgcych
pracownikow/emerytéw/ rencistéw - ich przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny albo te osoby
samodzielnie - po ukonczeniu 18 roku zycia.

5. Swiadczenia wyptacane sg pracownikowi/emerytowi/renciscie a w przypadku dzieci niezyjgcych
pracownikow/emerytow/rencistow - na konto wskazane we wniosku.

6. Do okreslenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, o ktérej mowa w ust. 1 przyjmuje sie Sredni
miesieczny dochdéd przypadajgcy na cztonka rodziny. Do dochodu wlicza sie:

1) wynagrodzenie z tytutu umowy o prace,

2) wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych,

3) zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne,

4) faktycznie otrzymywane alimenty, przy czym alimenty ptacone obnizajg dochdd a otrzymywane
go podwyzszaja,

5) emerytury i renty, Swiadczenia przedemerytalne, wraz ze wszystkimi dodatkami,

6) stypendia,

7) $wiadczenia rodzinne,

8) dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspétpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci,

9) dochody z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych, obliczone na podstawie ostatniego
obwieszczenia Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego.

7. Przez sredni miesieczny dochdd, o ktorym mowa w ust. 6 dla celéw swiadczen z Funduszu, nalezy
rozumie¢ przychdéd pomniejszony o koszt uzyskania przychodu, przypadajgcy na osobe w rodzinie
z poprzedniego roku kalendarzowego, obliczony jako suma dochoddéw wszystkich oséb, o ktérych
mowa w ust. 8 , podzielony przez liczbe os6b w rodzinie a nastepnie przez 12 miesiecy.

8. Do celéw ustalenia dochodu czionkéw rodziny nalezy ujgé dochody uzyskiwane przez wszystkie
osoby  wspdlnie zamieszkujgce i prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe
z pracownikiem/emerytem/rencistg, w tym dochody ich wspdétmatzonkéw, rodzicéw, dziadkow
i dzieci — niezaleznie od wieku, pozostajgcych na utrzymaniu osoby uprawnionej.
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9. Osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1i 2 zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym ze $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu sktadajg, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 31 marca danego roku w Wydziale Organizacyjnym informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej imaterialnej, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

10. Osoby zatrudnione po 31 marca danego roku sktadajg informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie swiadczenia.

11. Nie zlozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w terminie okreslonym w ust.
9 powoduje  zakwalifikowanie osoby uprawnionej do najwyzszej grupy dochodowe;j,
z zastrzezeniem ust. 10.

12. Do kohAca marca danego roku s$wiadczenia iustugi finansowane z Funduszu, za wyjatkiem
dofinansowania do wypoczynku, sg przyznawane w oparciu o0 ztlozong informacje w roku
poprzednim i obowigzujgce w tym zakresie zasady przyznawania swiadczen.

13. W szczegodlnych przypadkach, w zwigzku ze zmiang w trakcie roku sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej (np. utrata pracy przez maizonka, $mieré maizonka, przejscie na emeryture, urlop
wychowawczy) osoba uprawniona moze zilozy¢ korekte informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, obejmujgca okres 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie informacji, dotgczajgc do niej
dokumenty potwierdzajgce te zmiane.

14. W celu potwierdzenia rzeczywistego dochodu, o ktérym mowa w § 8 ust. 7, Pracodawca lub
pracownik naliczajgcy swiadczenie ma prawo zgdania przedstawienia dokumentéw, na podstawie
ktérych osoba uprawniona ziozyta informacje. W szczegdlnosci dokumentami takimi sg: roczne
zeznanie podatkowe (PIT), zaswiadczenia ze szkoly/uczelni, zaswiadczenia z miejsca pracy
wszystkich cztonkoéw rodziny, decyzje Urzedu Pracy o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych lub
decyzje o przyznaniu swiadczen emerytalnych.

15. Osoba uprawniona, ktéra ziozyta nieprawdziwg informacje dot. sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej i otrzymata w danym roku na tej podstawie $wiadczenia socjalne, oraz osoba, ktéra na
wezwanie nie przedstawi dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 14 - w terminie 14 dni roboczych od
wezwania, traktowana jest jak osoba, zakwalifikowana do najwyzszej grupy dochodowej
i obowigzana jest do zwrotu roznicy pomiedzy $wiadczeniem otrzymanym z Funduszu
a $wiadczeniem, ktére by jej sie nalezalo jako osobie zakwalifikowanej do najwyzszej grupy
dochodowe;j.

16. Dofinansowanie zakupu biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rekreacyjne i sportowe
oraz biletbw wstepu do obiektow sportowych przystuguje pracownikom, emerytom i rencistom.
Dofinansowanie, o0 ktérym mowa w zdaniu poprzednim uzaleznione jest od $redniego
miesiecznego dochodu w rodzinie i wynosi :

1) do 2000 zt - 70 % ceny biletu,
2) od 2000 zt do 3000 zt - 60 % ceny biletu,
3) powyzej 3000 zt - 50 % ceny biletu.

17. W przypadku dofinansowania przez Pracodawce kosztéw zakupionych indywidualnie przez osoby
uprawnione biletéw na zajecia sportowo-rekreacyjne oraz biletéw wstepu do obiektéw sportowych
osoba uprawniona sklada wypetniony wniosek o dofinansowanie zakupu biletéw, stanowigcy
Zatacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

18. Swiadczenia rzeczowe, okreslone w § 6 ust. 2 pkt 3 dotyczg dzieci, ktére na dzierr 31 grudnia roku
poprzedniego ukonczyty 2 lata i nie ukonczyty 15 lat.

19. Przyznawane z Funduszu indywidualne swiadczenia i ustugi podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Szczegotowe zasady przyznawania z Funduszu
dofinansowania do wypoczynku

§9.

1. Dofinansowanie do wypoczynku okreslonego w§ 6ust. 1pkt 1lit. a), b) ic) przystuguje
pracownikom, emerytom i rencistom oraz ich dzieciom raz na dwa lata.

2. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku stanowi zafgcznik Nr 3 do niniejszego
regulaminu.

3. Wykaz oso6b, ktérym wdanym roku przystuguje dofinansowanie do wypoczynku podlega
uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym i jest zatwierdzany przez Pracodawce.

4. Wysoko$¢ dofinansowania z ZFSS do wypoczynku okresla tabela zawarta w zatgczniku Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Id: A37E9F33-8EDB-4E37-9590-1609D5726D54. Przyjety Strona 5



5. Wykaz pracownikdw ubiegajgcych sie w danym roku kalendarzowym o dofinansowanie do
wypoczynku okreslonego w § 6 ust. 1 Wydziaty/komoérki rownorzedne zgtaszajg wg. opracowanego
i przekazanego wzoru do Wydziatu Organizacyjnego.

6. Pracownicy, ktorzy w terminie okreslonym przez Wydziat Organizacyjny nie zgtosili zamiaru
ubiegania sie w danym roku z dofinansowania do wypoczynku mogg otrzymaé swiadczenie pod
koniec IV kwartatu danego roku i w miare posiadanych wolnych $rodkéw Funduszu.

7. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawe do wyptaty przyznanego dofinansowania do
wypoczynku okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 1lit. a) i b) stanowi potwierdzenie faktu przebywania
pracownika na urlopie wypoczynkowym co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, liczac od
pierwszego dnia urlopu. Pracownicy skfadajg wniosek o dofinansowanie do wypoczynku po
powrocie z wypoczynku.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

8. Z dofinansowania do zorganizowanego letniego lub zimowego wypoczynku lub wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie dzieci pracownikéw/emerytéw/rencistdw mogg korzystac
wroku, w ktérym przystuguje $wiadczenie rodzicowi/opiekunowi — pracownikowi/emerytowi/
renciscie. Wymég ten nie dotyczy dzieci zmartych pracownikdw/emerytow/ rencistow, ktére mogag
korzystaé z dofinansowania do wypoczynku raz na dwa lata.

9. W przypadku dofinansowania do wypoczynku we wtasnym zakresie, osoba uprawniona dopisuje
dziecko do swojego wniosku o dofinansowanie do wypoczynku.

10. W przypadku dofinansowania do zorganizowanego letniego lub zimowego wypoczynku, o ktérym
mowa w ust. 8 warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie jest fakt przebywania dziecka na
zorganizowanym wypoczynku przez co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych. Wymadg
dotyczacy czasu trwania wypoczynku nie dotyczy zielonej/biatej szkoty.

11. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. ¢)
wypfacane jest osobie uprawnionej po powrocie dziecka z wypoczynku, na podstawie zlozonego
wniosku wraz fakturg/rachunkiem lub innym dokumentem wystawionym na osobe uprawniong,
potwierdzajgcym korzystanie dziecka z wypoczynku. Dokument musi zawiera¢ nastepujace dane:
kto jest organizatorem wypoczynku, czas imiejsce trwania wypoczynku, imie inazwisko
korzystajgcego z wypoczynku oraz poniesiony koszt.

12. Przy dofinansowaniu do zorganizowanego wypoczynku dzieci do lat 18, o ktérym mowa w § 6 ust.
1 pkt 1 lit. ¢) do dokumentéw okreslonych w ust. 11 wystawionych przez inne instytucje niz biura
podrézy/biura turystyczne, szkoty, zwigzek harcerstwa polskiego i gospodarstwa agroturystyczne,
nalezy dotgczy¢ - na wezwanie pracownika naliczajgcego swiadczenie- poswiadczenie, iz podmiot
wystawiajgcy dokument posiada uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci w tym zakresie (np.
zaswiadczenie podmiotu, wypis z KRS, wypis z rejestru dziatalnosci gospodarczej). W przeciwnym
wypadku dofinansowanie do wypoczynku dziecka bedzie opodatkowane podatkiem dochodowym
od 0s6b fizycznych na zasadach ogdlnych.

Dofinansowanie do wypoczynku emerytéw

13. Emeryci/rencisci sktadajg wypetniony wniosek o dofinansowanie do wypoczynku do korica marca
w roku, w ktérym przystuguje im dofinansowanie.

14. Niezachowanie terminu o ktorym mowa w ust. 13 skutkowaé bedzie uwzglednieniem wniosku
o dofinansowanie do wypoczynku pod koniec IV kwartatu danego roku iw miare posiadania
wolnych $rodkéw Funduszu.

Szczegoélowe zasady przyznawania z Funduszu zapomég bezzwrotnych

§ 10.

1. Osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej lub dotknietym wypadkami losowymi, moze zosta¢ przyznana pomoc socjalna,
w postaci zapomogi bezzwrotnej.

2. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi bezzwrotnej moze wystgpi¢ osoba uprawniona, a za jej wiedzg
i zgodg - przetozony, grupa pracownikéw, opiekun prawny lub zwigzek zawodowy.

3. Warunkiem uzyskania zapomogi bezzwrotnej jest przedstawienie wiarygodnych dokumentéw
potwierdzajgcych zaistniatg trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, a w przypadku choroby
— zdrowotna.

4. Wniosek o zapomoge bezzwrotng jest przedstawiany do zaopiniowania zwigzkowi zawodowemu
a propozycja dot. wysokosci kwoty zapomogi lub odmowy jej przyznania przedstawiana do
akceptacji Pracodawcy.
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5. Wniosek o zapomoge bezzwrotng rozpatrywany jest w oparciu o przedstawione dokumenty oraz
rzeczywistg sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng osoby uprawnionej a wysoko$¢ zapomogi jest
uzalezniona od indywidualnej oceny tej sytuacji i wysokosci srodkdéw przeznaczonych na ten cel.

6. Odmowa przyznania zapomogi bezzwrotnej nie wymaga uzasadnienia.

Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§11.

1. Podstawg udzielenia pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej na cele
mieszkaniowe jest pisemny wniosek pracownika/emeryta/rencisty o udzielenie mu pozyczki,
ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 4 do regulaminu.

2. Osoby zatrudnione na czas okreslony mogg otrzymac pozyczke o ile sptata zaciggnietej pozyczki
bedzie mozliwa w okresie zatrudnienia.

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg byé udzielone na: 1/ zakup/budowe/remont domu
jednorodzinnego, 2/ zakup/remont mieszkania, 3/ przystosowanie domu
jednorodzinnego/mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

4. Wysoko$¢ pozyczek na dany rok kalendarzowy jest ustalana w uzgodnieniu ze zwigzkiem
zawodowym w planie rzeczowo-finansowym, w zaleznosci od wysokosci srodkéw przypadajacych
na ten cel.

5. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1,5 % od przyznanej kwoty.

6. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe dla pracownika Urzedu Miasta wymaga poreczenia przez
dwoch pracownikow Urzedu Miasta, zatrudnionych na czas nieokre$lony. Pozyczka dla emeryta
lub rencisty wymaga poreczenia dwéch oséb sposréd pracownikéw Urzedu Miasta zatrudnionych
na czas nieokreslony lub cztonkéw rodziny emeryta/rencisty.

7. Poreczycielem pozyczki nie moze by¢ wspotmatzonek pozyczkobiorcy.

8. Szczegdtowe warunki przyznawania isptaty pozyczek mieszkaniowych na cele mieszkaniowe
zostang okreslone w umowie miedzy Pracodawcg a pracownikiem, emerytem, rencistg
/pozyczkobiorca/. Wzory umow stanowig zatgczniki Nr 6 i Nr 7 do regulaminu.

9. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesigce, z zastrzezeniem zawartym w ust. 10.

10. Dla oséb uprawnionych, znajdujgcych sie w dwdch najnizszych grupach dochodowych,
okreslonych w Zatgczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu, na ich wniosek okres sptaty pozyczki
moze zostac ustalony maksymalnie na 36 miesiecy.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy i za zgodag
poreczycieli, okres sptaty pozyczki juz wyptaconej moze zosta¢ przedtuzony lub sptata pozyczki
moze zosta¢ zawieszona na okres nie przekraczajgcy 12 miesiecy.

12. Pozyczka moze byé przyznana nie cze$ciej niz raz na 2 lata. W szczegdlnych wypadkach,
pozyczka moze zostaé przyznana w krétszym okresie.

13. Pozyczkobiorca i poreczyciele odpowiadajg solidarnie za sptate pozyczki.

14. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Postanowienia koncowe
§12.

1. Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkiem zawodowym.

2. Integralng cze$¢ regulaminu stanowig zatgczniki:
1)Nr 1- wzor informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z ZFSS;
2) Nr 2 - tabela dofinansowania z ZFSS do wypoczynku;
3) Nr 3 - wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku;
4) Nr 4 - wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe;
5) Nr 5 — wzér wniosku o dofinansowanie zakupu biletow;
6) Nr 6 - wzdér umowy pozyczki z ZFSS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe /dla pracownika/;
7) Nr 7 - wzér umowy pozyczki z ZFSS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe /dla emeryta lub
rencisty/.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.
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Zatgcznik Nr 1
do regulaminu ZFSS

(nr telefonu)

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze
$wiadczen i ustug finansowanych z ZFSS

Informuje, ze moja rodzina skfada sie z (ilos¢) ..... os6b, wymienionych ponizej/ jestem osobg
samotng*:
PP
(imie i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty)

2
L
A et
L P
B o e
(pkt 2-6- imie i nazwisko cztonka rodzin-stopier pokrewienstwa- data urodzenia-miejsce pracy/szkota)
taczna suma dochodow za ................. rok mojej rodziny wyniosta............................ zt

Liczba oséb uwzgledniona przy wyliczeniu dochodu......... osoby/osbéb

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na cztonka rodziny wynosi........................ zl

Inne informacje dot. sytuacji zyciowej i rodzinnej (np. opieka nad dzieckiem/matzonkiem
niepetnoprawnym, samotne rodzicielstwo, trudne warunki mieszkaniowe itp.):

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam  wfasnorecznym  podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci requlaminowej i karnej

data i podpis skfadajacego informacje

*Niepotrzebne skresli¢

**oznacza tgczny dochdd roczny za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadana jest informacji, tj. przychod
roczny, pomniejszony o koszt uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny, obliczony zgodnie z § 8 ust. 6 i
7 regulaminu.
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Zatgcznik Nr 2 i
do regulaminu ZFSS

Miesieczny dochod
na osobe w rodzinie

TABELA

DOFINANSOWANIA Z ZFSS
DO WYPOCZYNKU

Dofinansowanie do
wypoczynku
pracownika,

emeryta i rencisty

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci,

w tym m.in. w formie zorganizowanych:
wczasow, kolonii, zimowisk, obozow,
zielonych/biatych szkét, sanatoriéw i leczenia
profilaktycznego oraz dofinansowanie do

Lp. wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie /na dzieci do lat 3 dofinansowanie
nie przystuguje, na dzieci w wieku od 4 do
7 lat ukonczonych w roku, w ktérym
przyznane jest $wiadczenie, dofinansowanie
wyniesie 50 % przyznanej kwoty na dany
rok/

1.
do kwoty 1200 zt 1200 z} 1200 zt
2.
od 1200 zt do 2000 z} 1000 zt 1000 z}
3.
od 2000 zi do 3000 z} 800 zt 800 zt
4.
od 3000 zi do 4000 z} 600 zt 600 zt
5.
powyzej 4000 zt 300 zt 300 zt
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Zatgcznik Nr 3

do regulaminu ZFSS
(Imie i nazwisko wnioskodawcy)
(adr es Zam |eszkan |a) ...................................
(miejsce pracy, stanowisko/ emerytura, renta) -
(nr t elefonu) .................................................
Urzad Miasta Kielce
Wydziat Organizacyjny

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Prosze o przyznanie dla mnie i mojej rodziny /mojego dziecka/moich dzieci *

1.

limie i nazwisko, stopieni pokrewienstwa, data urodzenia/
2.

limig i nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia/
3.

limie i nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia/
4.

limie i nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia/

dofinansowania do nastepujgcych form wypoczynku*:

doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,
wczasy zorganizowane,

kolonia lub ob6z mtodziezowy /zimowisko, zielona/biata szkota/,
pobyt profilaktyczno-leczniczy, leczenie sanatoryjne,

Na urlopie wypoczynkowym przebywatam/em w dniach

/potwierdzenie Biura ds. Pracowniczych/

Prosze o przekazanie swiadczenia:

na rachunek bankowy, na ktéry wyptacane jest moje wynagrodzenie
na rachunek bankowWy Nr......
czekiem gotowkowy

/data i podpis wnioskodawcy/

* wiasciwe podkresli¢
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Zatgcznik Nr 4

do regulaminu ZFSS
(Im:e : . naZW|s kown |oskodawcy) .....................
(adr es zam |eszkan |a) ...................................
(miejsce pracy, stanowisko/ emerytura, renta)
(nr t elefonu) ................................................
Urzad Miasta Kielce
Wydziat Organizacyjny

~ WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z ZFSS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi pozyczki w kwocie....................... zt z przeznaczeniem na:
1/ zakup/budowe/remont domu jednorodzinnego,
2/ zakup/remont mieszkania,
3/ przystosowanie domu jednorodzinnego/mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych *

Otrzymang pozyczke sptace ratalnie w okresie.................. lat.
Nadmieniam, ze od dnia.............cocoiiiiiiiinnenn, jestem zatrudniony/na w Urzedzie Miasta Kielce

W WYAZIAIEIBIUIZE. . ... et e et
L E= T3 = 1 0 ATV (U N

/data i podpis wnioskodawcy/

Stwierdza sie, Zze wnioskodawca jest pracownikiem zatrudnionym na czas okre$lony /nieokre$lony/
w okresie wypowiedzenia *

potwierdzenie Biura ds. Pracowniczych

*wtasciwe podkreslic

Id: A37E9F33-8EDB-4E37-9590-1609D5726D54. Przyjety Strona 11



Zatgcznik Nr 5

do regulaminu ZFSS
(Imig i nazwisko wnioskodawcy)
(adr O |a) .................
(miejsce pracy, stanowisko, emerytura)
(nr t e|efonu) .............................
Urzad Miasta Kielce

Wydziat Organizacyjny

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ZAKUPU BILETOW

Prosze o dofinansowanie dla mnie:

o kosztow zakupu biletdw wstepu na zajecia sportowo-rekreacyjne/biletéw wstepu do obiektow
sportowych w miesigcu ......................... .roku

W zatgczeniu przedstawiam nastepujgce dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki:

/data i podpis wnioskodawcy/
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Zafgcznik Nr 6 i
do regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI Z ZFSS Nr /
Z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ..........oooeeiiiiiiiiien roku pomiedzy:
Urzedem Miasta Kielce zwanym dalej , Pracodawcg ”, w imieniu ktorego dziata Prezydent
Y= ] £ C PP PP

nastepujgcej tresci:

Na podstawie ustawy, z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych /tekst jednolity Dz.U. z 2012 r. poz. 592, z pézniejszymi zmianami/,oraz wniosku
Pani/Pana zdnia ................... zaopiniowanego pozytywnie przez zwigzek zawodowy na
posiedzeniu wdniu ...........coeiennes

§1.
Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie ..................... zt

(stownie ztotych: ... ) z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.
Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokos$ci ........ % od przyznanej kwoty. Kwota
oprocentowania wynosi .............. zt.

§2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ......
miesigce/miesiecy.

2. Rozpoczecie spfaty pozyczki nastepuje od dnia .................... w ... ratach miesiecznych:
lrata—........... zt, pozostate .... raty/ratpo ........... zt (wraz z odsetkami).
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
Z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
oraz zasitku chorobowego.

§4.

1. Nie sptacona rata pozyczki, z uwagi na zastrzezenie o ktérym mowa w art. 91 § 2 KP
(wolna od potrgcen kwota wynagrodzenia za prace), staje sie natychmiast wymagalna,
a pracownik obowigzany jest w terminie do 5-go dnia nastepnego miesigca, wpftaci¢ kwote
raty na konto Pracodawcy, Nr ...

2. W przypadku nie wptacenia raty, o ktorej mowa w ust.1, Pracodawca potrgca, po
uprzednim powiadomieniu poreczycieli kwote niesptaconej raty pozyczki, solidarnie
z wynagrodzenia za prace poreczycieli. Postanowienie ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§5.

1. Nie sptacona kwota pozyczki tgcznie z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy,
atakze w przypadku rozwigzania umowy o prace w drodze wypowiedzenia przez
Pozyczkobiorce.
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2. W przypadku rozwigzania umowy o prace w drodze porozumienia stron, na wniosek
Pozyczkobiorcy i za zgodg poreczycieli kontynuowanie sptaty pozyczki moze nastepowac
na warunkach okreslonych w § 4 ust. 1 umowy- na podstawie aneksu do umowy .

§ 6.

W przypadku smierci Pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

§7.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga zgody obu stron oraz formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.
§09.
Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
dwa (2) otrzymuje Pracodawca, jeden (1) Pozyczkobiorca.

Poreczycielami pozyczki sa:

1. Pan/ni zam.
ul. Nr dowodu osobistego
2. Pan/ni zam.
ul. Nr dowodu osobistego
Pracodawca Pozyczkobiorca
1.

podpis poreczyciela

podpis poreczyciela

Stwierdzam wtasnoreczno$c podpiséw
Poreczycieli wyszczegdinionych
pod poz. 1i2

podpis i piecze¢
pracownika Biura ds. Pracowniczych
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

1. W razie nie uregulowania przez Pozyczkobiorce we wtasciwym terminie pozyczki
Nr...... [oi.... wyrazamy zgode — jako wspoétodpowiedzialni  solidarnie - na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z przystugujagcego nam wynagrodzenia za prace oraz
zasitku chorobowego w wysokosci po ........... zt miesiecznie od kazdego Poreczyciela,
poczawszy od nastepnego miesigca po tym, w ktérym rata pozyczki nie zostata potrgcona
Z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy lub przez niego wptacona na konto Pracodawcy lub
poczawszy od nastepnego miesigca po tym, w ktérym Pracodawca powzigt informacije
0 nie sptacaniu rat pozyczki przez Pozyczkobiorce.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w art. 91 § 2 KP (wolna od potracen
kwota wynagrodzenia za prace) sptata rat pozyczki staje sie natychmiast wymagalna,
amy jako Poreczyciele obowigzujemy sie — wterminie do 5-tego dnia nastepnego
miesigca — wptacac zalegte raty na konto Pracodawcy, nr..............cooooiiiene.

podpis poreczyciela

podpis poreczyciela

Stwierdzam wtasnoreczno$c podpiséw
Poreczycieli wyszczegblnionych
pod poz. 1i2

podpis i piecze¢
pracownika Biura ds. Pracowniczych
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Zalacznik Nr7
do regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI Z ZFSSNr |
Z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

zawartaw dniu ..............oenees roku pomiedzy:

Urzedem Miasta Kielce zwanym dalej , Pracodawcg ”, w imieniu ktérego dziata Prezydent
MiASta- ..o

aPanig/Panem ............cooiiiiii ZAM. W it e
zwang/zwanym dalej , Pozyczkobiorcg ” nastepujgcej tresci:

Na podstawie ustawy, z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych /tekst jednolity Dz.U. z 2012 r. poz. 582, z pézniejszymi zmianami/ oraz wniosku
Pani/Pana zdnia ...................... zaopiniowanego pozytywnie przez zwigzek zawodowy na
posiedzeniu W dniu .........ciiiiiii

§1
Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie ............................. zt (stownie
ZtotyCh: )  zprzeznaczeniem na cele
mieszkaniowe.
Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysoko$ci ...... % od przyznanej kwoty. Kwota
oprocentowania wynosi ............. zt.

§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi .... miesiecy.
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ..................... W..... ratach

miesiecznych: lrata —............... zt, pozostate .... Rat/raty po ............. zt (wraz

z odsetkami).

§3.
Pozyczkobiorca bedzie wptacat nalezne raty pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z §
2 niniejszej umowy na konto Urzedu Miasta Nr: ..., Kielce do dnia
....... kazdego miesigca.

§4.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga zgody obu stron oraz formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 5.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

Id: A37E9F33-8EDB-4E37-9590-1609D5726D54. Przyjety Strona 16



§ 6.

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
dwa (2) otrzymuje Pracodawca, jeden (1) Pozyczkobiorca.

Poreczycielami pozyczki sa:

1. Pan/ni

zam.

ul.

2. Pan/ni

Nr dowodu osobistego

zam.

ul.

Pracodawca

Nr dowodu osobistego

Pozyczkobiorca

podpis poreczyciela

podpis poreczyciela

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli
wyszczegdlnionych pod poz. 1i 2

podpis i piecze¢
pracownika Biura ds. Pracowniczych- dot. pracownikow/
pracownika ds. socjalnych- dot. cztonkéw rodziny pozyczkobiorcy
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELA
(pracownika Urzedu Miasta Kielce)

1. W razie nie uregulowania przez Pozyczkobiorce we wtasciwym terminie pozyczki
Nr...... [l wyrazam zgode — jako wspétodpowiedzialnaly solidarnie - na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z przystugujgcego mi wynagrodzenia za prace oraz
zasitku chorobowego w wysokosci po ........... zt miesiecznie, poczgwszy od nastepnego
miesigca po tym, w ktdorym rata pozyczki nie zostata potrgcona z wynagrodzenia
Pozyczkobiorcy lub przez niego wptacona na konto Pracodawcy lub poczgwszy od
nastepnego miesigca po tym, w ktorym Pracodawca powzigt informacje o nie sptacaniu
rat pozyczki przez Pozyczkobiorce.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w art. 91 § 2 KP (wolna od potrgcen
kwota wynagrodzenia za prace) sptata rat pozyczki staje sie natychmiast wymagalna, a ja
jako Poreczyciel zobowigzuje sie — w terminie do 5-tego dnia nastepnego miesigca —
wptacac zalegte raty na konto Pracodawcy, nr

podpis poreczyciela

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisu poreczyciela

podpis i piecze¢
pracownika Biura ds. Pracowniczych
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELA
(cztonka rodziny pozyczkobiorcy)

W razie nie regulowania przez Pozyczkobiorce we wtasciwym terminie rat pozyczki

Nr...... [l jako Poreczyciel zobowigzuje sie — wterminie do 5-tego dnia nastepnego
miesigca, po miesigcu w ktérym zostane poinformowanaly o tym fakcie — wptacac¢ zalegte
raty na konto Urzedu Miasta Kielce, nr

podpis poreczyciela

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisu poreczyciela

podpis i piecze¢
pracownika ds. socjalnych
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