ZARZĄDZENIE  42/2009
Prezydenta Miasta Kielce
z dnia 10 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu premiowania Dyrektora Świętokrzyskiego Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 , z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.1759, z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz.1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.1218, oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) zarządza się, co następuje: 

§ 1.

Ustala się regulamin premiowania Dyrektora Świętokrzyskiego Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2.

Wykonanie zarządzenia zleca się Dyrektorowi Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu.
§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Załącznik 
do zarządzenia Nr 42 /2009
Prezydenta Miasta Kielce

z dnia 10 lutego 2009r. 

REGULAMIN
premiowania Dyrektora

Świętokrzyskiego Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach
§ 1.
Dyrektorowi Świętokrzyskiego Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach w ramach posiadanego funduszu premiowego może być przyznana premia.

§ 2.
Dyrektorowi premię przyznaje i ustala jej kwotową wysokość Prezydent Miasta na wniosek Dyrektora Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu.

§ 3.
1. Premię wypłaca się za czas efektywnie przepracowany.
2. Warunkiem przyznania premii jest nienaganne wykonywanie przez Dyrektora obowiązków służbowych wymienionych w zakresie czynności oraz przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 4.
Prezydent może pozbawić Dyrektora premii lub ją ograniczyć w przypadku:
1. nieobecności w pracy spowodowanej chorobą trwającą dłużej niż 10 dni, o ile choroba nie jest spowodowana wypadkiem w pracy,
2. nieterminowej realizacji zadań statutowych,

3. w przypadku popełnienia czynu, za który może być udzielona kara upomnienia lub nagany,

4. rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy Dyrektora.

§ 5.
1. Przyznana premia nie może przekroczyć 80% wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora. Wysokość jej ustala się w oparciu o przedkładaną comiesięczną pisemną informację z wykonania zadań statutowych i wykorzystania środków finansowych.
§ 6.
Wypłata premii następuje łącznie z wypłatą wynagrodzenia w następnym miesiącu po zakończeniu okresu naliczeniowego.

§ 7.
Dyrektor Świętokrzyskiego Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach może w ciągu 7 dni od zawiadomienia o nie przyznaniu premii wnieść odwołanie do Prezydenta Miasta za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu.
