OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Swigtokryski Kiub Abstyneativ
25606 Kielce, ul, Jagi Data i miejsce ztozenia oferty
» Ul Jagielloniska 42 = e )
8413453840 NIP 959-13-35.62; (wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ PODMIOTU, O KTORYM MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24
KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (Dz. U. 2 2010 r. Nr 234,
poz. 1536)", REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

PROFILAKTYKA | PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM

Przygotowanie uczestnikow Klubu Integracji Spolecznej po odbytej terapii bqdi w jej trakcie,
lub dla oséb bezrobotnych, bezdomnych, lub chcqcych zmienié¢ swéj status
spoleczny do znalezienia swojego miejsca w spolecznosci lokalnej

wokresieod 01 wrzesnia 2012 do 30 listopada 2012
W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
PRZEZ

PREZYDENTA MIASTA KIELCE
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

I. Dane oferenta

1)nazwa: SWIETOKRZYSKI KLUB ABSTYNENTOW “RAJ”

2) forma prawna:*

( X ) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna I 1 B ST (o T T S oot

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®® - KRS -- 0000029969

4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:® 30.08.2001 r.
5)nr NIP — 959 -13 - 36 - 623 nr REGON -—— 290-60- 68-06

6) adres: 25-606 KIELCE, UL. JAGIELLONSKA 42A

miejscowos¢ - 25-606 KIELCE,



dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:’  DZIELNICA KIELC CZARNOW
gmina: .KIELCE powiat KIELCE
wojewodztwo  SWIETOKRZYSKIE

kod pocztowy: 25-606 poczta: KIELCE 11

7) tel 41- 345-38-40 faks: 41- 345-38-40
e-mail: rajkielce! .onet.pl http:// www_klubraj.pl

8) numer rachunku bankowego: 67116022020000000035409448

nazwa banku: Bank Millennium S.A. Kielce, ul. Sienkiewicza 19

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta
a) KRZYSZTOF KUTNOWSKI
b) JAKUB GRZEGORZEWSKI

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym
mowa w ofercie:®
SWIETOKRZYSKI KLUB ABSTYNENTOW “ RAJ™
25-606 KIELCE, UL. JAGIELLONSKA 42A
41-345-38-40

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnienn dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

KRZYSZTOF KUTNOWSKI - 604 - 295 - 260

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego, obejmuje zadania w zakresie:

- promowania zdrowego stylu Zycia, szczegdinie aktywnych form spedzania wolnego czasu,
- podtrzymywania abstynencji przez uzaleznionych od alkoholu czionkéw i sympatykéw Klubu,
- niesienia wszechstronnej pomocy w ksztattowaniu wiasnego rozwoju i odzyskiwanie wiasciwej postawy
w procesie zdrowienia czlonkow, sympatykow i ich rodzin w najblizszym otoczeniu, rodzinie, zakladzie pracy,
$rodowisku, oraz wszystkim zainteresowanym problematyka uzaleznien,
pkt. 4 -  pomoc w rozwigzywaniu konfliktow i trudnych problemow Zyciowych,
pkt. 5 -  samoksztalcenie indywidualne i grupowe w zakresie norm moralno-etycznych ze szczegéinym uwzglednieniem
istoty zespolu uzaleznienia od alkoholu
pkt 6 -  udzielania informacji i pomocy osobom spoza Klubu w kwestii podjecia leczenia odwykowego, rozwijanie i
propagowanie informacji w zakresie swojej dzialainosci w tym wspdipracy z mediami, radio, TV, prasa,
pkt 7 -  propagowanie idei trzezwosci w Srodowisku objetym terenem dzialania Kiubu, zdrowego stylu 2ycia, trzezwych,
aktywnych form spedzania wolnego czasu , szczegoinie wérod dzieci i miodziezy
pkt. 8- edukacja dotyczaca profilaktyki | uzaleznier skierowana do wszystkich zainteresowanych,
pkt 9 - obrona interesow czlonkdw, sympatykow Kiubu.
pkt 10  pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb;
pkt 11 dzialalnosci na rzecz integracji i reintegraciji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;




pkt 31
pkt 32

dziatalnosci charytatywnej;
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

ochrony i promociji zdrowia;

dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych;

promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy,

dzialalnosci na rzecz rownych praw kobiet | mgzczyzn;

dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

dzialalnoéci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci | innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie

i wdrazanie nowych rozwigzar technicznych w praktyce gospodarczej;

dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych;

wypoczynku dzieci i mlodziezy;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania | upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

turystyki i krajoznawstwa;

porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

ratownictwa | ochrony ludnosci;

promociji i organizacji wolontariatu;

dzialalno$ci na rzecz kombatantow i 0séb represjonowanych;

dzialalnoéci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych

realizowanie przedsigwzie¢ sluzacych promocji i edukaciji w upowszechnianiu konsumpcji dobr kultury

(koncerty, teatr, filharmonia, muzea, obiekty architektury i inne) rekreacji i wypoczynku bez alkoholu

b) dziatalno$é¢ odplatna pozytku publicznego - Nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow - Nie prowadzimy dzialalnoéci gospodarczej
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji

wraz z przytoczeniem podstawy prawnej

10)

publicznej

Nie dotyczy

lil. Szczeg6towy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

2

Krotka charakterystyka zadania publicznego

Gléwnym celem prowadzonych dziatan edukacyjno - szkoleniowych w Klubie Integracji Spolecznej jest znalezienie przez beneficienta stalej
dobrze platnej pracy. Ma mu w tym dopomdc min; udzial w module szkoleniowych w formie warsztatow, zajec, praktycznych, treningow,
kurs komputerowy, kurs jezyka angielskiego, seminaria, wykladow majacych na celu reintegracie zawodowa, spoleczng uczestnikow,
znalezienia sobie swojego miejsca w spolecznosci lokalnej, wsparcia psychologicznego osob uzaleznionych od alkoholu i innych substancii
psychoaktywnych ktore przeszly podstawowy program terapii odwykowej lub sa w trakcie leczenia ambulatoryjnego, oraz osob diugotrwale
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spolecznym, lub cheacych sie przekwalifikowac.

Warsztaly szkoleniowe zostang przeprowadzone w terminie od wrzesnia do listopada 2012 roku. Obejmowac beda informacie z zakresu:
na temat uzaleinien, przeciwdzialania patologiom spolecznym, warsztatbw motywacji, treningu asertywnosci,

edukacji
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treningu- interpersonalnego, doradztwa zawodowego, podstawowego i doksztalcajacego kursu komputerowego i jezyka angielskiego,
wsparcia psychologicznego, poradnictwa socjalnego i prawnego, poradnictwa z zakresu prawa pracy, instruktazu udzielania pierwszej
pomocy, oraz pomoc beneficjentom w znalezieniu pracy, lub zalozeniu spbidzielni socjalnej, lub zaloZenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkéw

Wyniki polskich badan epidemiologicznych, okreslajg liczbe osob uzaleznionych w Polsce na okolo 850 tys, do miliona, za$ 0sob pijacych
alkohol szkodliwie na okolo 3,6 min. Oséb diugotrwale bezrobotnych jest ponad 10 %, za$ osob wapdluzaleznionych kilka min. Ludzi
niezatrudnionych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej jest bardzo duZo liczacych na miliony osob. W wojewodziwie
Swietokrzyskim nalezacym do $redniej krajowej, gdzie bardzo cigzko znalezC prace, oferta skorzystania z takiej moZiiwosci jest
potrzebna i atrakcyjna. Zadanie publiczne jakie kierujemy do tych osob, jest potrzebq skorzystania przez nich i znalezienia swojego
miejsca w rzeczywistoéci. Do tego dochodzi nieumiejgtnosé poruszania sig na rynku pracy, braki w nauce, wstyd | mamy obraz cziowieka
bez pracy , pieniedzy i mozliwoéci ktorych po prostu nie ma. Do tych oséb wychodzimy z oferta przystosowania si¢ do nowej
rzeczywisto$ci, szerokiej mozliwosci skorzystania ze 136 godzin szkolenia w Klubie Integracji Spolecznej, przy SKA ,RAJ", a Gminny
program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych rekomenduje przeprowadzanie takich zadan publicznych.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

W ramach Kiubu Integracji Spolecznej przy Swietokrzyskim Klubie Abstynentow ,JRAJ® w terminie od 01 wrzesnia 2012
do 30 listopada 2012 roku zostanie przeprowadzone trzy modul szkoleniowy w kiorym wezmie udzial okolo 15 osob . Beda to
szkolenia z doradziwa zawodowego, warsztaty edukacyjne, kurs komputerowy, kurs jezyka angielskiego w ktdrych uczestniczy¢ beda
kobiety, mezczyzni, w roznym wieku zamieszkale w Kielcach z wyksztalceniem przewaznie podstawowym i zawodowym.
Bedato:

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby niezatrudnione korzystajace ze $wiadczer pomocy spolecznej,

- osoby niepetnosprawne z zaburzeniami psychosomatycznymi,

- 0soby bezdomne,

- 0soby wspoluzaleznione

- osoby po zwolnieniu z zakladu kamego lub innej jednostki penitencjamej,

- osoby uzaleznione od alkoholu, narkomanii, lub innych $rodkéw odurzajacych,

poddajace sie procesowi leczenia lub po jego ukoriczeniu,

- otoczenie 0sob wykluczonych spolecznie.

- rekonwalescentow powracajacych do zdrowia ( alkoholizm, narkomania )

- cheace si¢ przekwalifikowa oraz beneficjenci pomocy spolecznej

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego,

w szczegblnosci ze wskazaniem w jaki spos6b przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymat/otrzymali” dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaly dofinansowane,
organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

Nie dotyczy




6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Gléwnym celem kursu szkoleniowego w Kiubie Integracji Spolecznej jest znalezienie pracy, oprocz tego uczestnicy szkolefi zdobeda
niezbedng wiedze z zakresu prawa pracy, prawa socjalno-ekonomicznego. Poznajg sposoby aktywnego i skutecznego poszukiwania
pracy. Naucza si¢ pisa¢c CV, listy motywacyjne, Zyciorysy, prowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z pracodawca, uzyskaja wsparcie
psychologiczne z wiedza o sobie. Podwy2sza poczucie wiasnej wartosci, poznaja zasady komunikacji interpersonalnej, sposoby, jak byé
asertywnym. Poglebia swojq wiedze na temat uzaleznienia od alkoholu oraz sposobdw przeciwdziatania patologiom spolecznym. Naucza
sie jak, komu, kiedy | w jaki sposob udziela¢ pierwszej pomocy w roznych przypadkach losowych. Zdobeda podstawowa wiedze z zakresu
obslugi komputera, jezyka angielskiego i urzadzen biurowych. Ponadio nawigza nowe znajomosci. Jak rowniez zaznajomia sig
z podstawowymi zwrotami angielskimi przy obsludze komputera. Poprzez uczestnictwo w grupach wsparcia psychologicznego, poradnictwa
socjalnego, prawnego, grupach rozwoju osobistego oraz korzystajac z bogatej oferty SKA ,RAJ" beda mogli ugruntowat swoja abstynencie,
poznaé nowe sposoby przeciwdzialania nawrotom choroby i radzenia sobie z nimi. Dzigki wsparciu wolontariuszy i trzezwiejacych
alkoholikéw, bedacych czionkami SKA ,RAJ" , beda mieli duze szansg, by odmieni¢ swoje Zycie, zreintegrowac sig spolecznie | zawodowo
oraz nauczyt sie jak Zy¢ na trzezwo, jak réwniez odnalez¢ swoje miejsce w spolecznosci lokalnej. Ponadto bedg mieli zagospodarowany
czas wolny, naucza sig ksztaltowaé pozytywny obraz $wiata i zdrowy styl Zycia. Zdobeda umiejgtnosci psychologiczne, interpersonaine
oraz umiejgtnoéci odmawiania, czego nie chca robié, uksztattujq pozytywne postawy spoleczne, zintegruja sig z grupg i ze spoleczeristwem,
poprzez zbudowanie zaufania, empatii, poczucia przynaleznosci, otwartosci. Poprzez nabycie wiasciwej postawy i poprawienia relacji
z otoczeniem , rodzing, Srodowiskiem lokalnym. Zapoznajq sie z metodami samopomocy, zmiang postaw wobec uzaleznien, dysfunkcji,
patologii, przemocy w rodzinie, agresiji wsrod miodziezy. Poprzez podejmowanie wiasciwych decyzji i radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
nastapi wzrost poczucia wiasnej wartosci, Naucza sie reagowat na rzeczywisto$¢ | bycia tu i teraz. Tymi roZnymi sposobami
propagowaniem, zagospodarowaniem, ksztattowaniem, nabywaniem umiejgtnosci osiagniemy trzezwos¢ beneficientow KISu, jak rowniez
gléwnego celu naszych dzialan i naszych przedsigwzigt tzn. znalezienia dobrze platnej pracy. Po ukoficzeniu kursu otrzymajq
za$wiadczenia ukoriczenia szkolenia.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Zadanie realizowane bedzie w budynku Swietokrzyskiego Kiubu Abstynentéw ,Raj” w Kielcach ,
ul. Jagielloriska 423,

8. Opis poszczeg6inych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego™

W ramach Klubu Integracji Spolecznej przy Swigtokrzyskim Klubie Abstynentow ,RAJ" w terminie od 01 wrze$nia do 20 wrze$nia 2012
bedzie nastepowala promocjai pozyskiwanie beneficientow na szkolenie, zakup potrzebnych materialow.
Od 20 wrzesnia do 26 listopada 2012 r przebiega¢ bedzie wiasciwe szkolenie beneficjentow.
Od 26 listopada do 30 listopada 2012 r odbedzie si¢ sporzadzenie sprawozdania koricowego i rozliczenie finansowe.
Przeszkolonych zostanie okolo 15 beneficjentow.

szkolenie 22 wrze$nia 2012r do 26listopada 2012 r

Dzialalno$¢ K.I.S-u obejmuje 136 godzin, w tym: llo$¢  godzin
- rozpoczecie , omOwienie tematyki, ankiety, kontrakty - 4 godziny
- warsztaty edukacyjno - profilaktyczne — 16 godzin
- doradztwo zawodowe ~ 16 godzin
- poradnictwo prawne — 4 godziny
- poradnictwo socjalne — 4 godziny



- instruktaz pierwszej pomocy - 8 godzin

- wsparcie psychologiczne - 8 godzin
- spoéldzielnie socjalne ( zarys , zakladanie ) - 4 godziny
- kurs komputerowy -- 40 godzin
- kurs jezyka angielskiego - 20 godzin
- zajecia aktywizujace - 8 godzin
- zakonczenie Kursu, oméwienie rozdanie zaswiadczen , ankieta - 4 godziny

RAZEM; 136 godzin
Caloé¢ projektu nadzoruja:

Prezes Swigtokrzyskiego Kiubu Abstynentéw ,RAJ" w Kielcach

Kierownik KIS - Krzysztof Kutnowski

e Koordynator, skarbnik — Jakub Grzegorzewski,

« psychologowie, psychoterapeuci, profilaktycy, prawnik, socjolog, doradcy zawodowi, informatyk, opiekunowie
komputerow,

o stazyéci, administratorzy, konserwatorzy, wolontariusze, pracownicy biurowi, koordynator zajg¢ profilaktyczno-
terapeutycznych, bibliotekarka, koordynator ds. promocii i pozyskiwania beneficientow, pracownik kuchenny- gospodarz,
organizator imprez integracyjnych, archiwista, pracownik socjalny , na niektore osoby zostaly zioZone wnioski o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu i po uzyskaniu zgody beda zatrudnione w tutejszym Klubie Integracji Spolecznej w razie
pozyskania srodkow finansowych z Powiatowego lub Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach oraz inni .

Zajgcia prowadzi¢ beda ;

- konsultant prawnik MOPR
- doradcy zawodowi MUP, PUP
- psycholog
- psychoterapeuci
- socjolog
- profilaktycy
- prezes Spoldzielni ARES"
- pracownicy OHP
- doradcy zawodowi OHP
- nauczyciel jgzyka angielskiego,
- Stowarzyszenie PCK
- informatyk
(pracownicy oddelegowani na zasadzie partnerskich porozumiei zawartych z MOPR, MUP, PUP i OHP)
Uczestnikom szkolen zostanie zwrécony koszt dojazdu MPK na warsztaty, szkolenia, kursy oraz przewidywany jest poczgstunek
- obiad, réwniez slodkie bulki, ciastka, ciasto, kawa, herbata, napoje chlodzace , cukier, art. spozywcze.
Beneficienci beda mogli skorzystaé z szerokiej oferty Swigtokrzyskiego Klubu Abstynentow ,RAJ" biblioteki, sitowni, $wietlicy,
grup wsparcia, imprez i wycieczek integracyjnych. Beda mieli rowniez mozliwos¢ nauki obslugi komputera i urzadzen



Terminy szkolen

1.)20.09.2012 r - (godz. 10.00 — 14.00) - omdwienie zalozen i programu KIS-u,
ankiety , kontrakty

= Kurs komputerowy
—— kurs jezyka angielskiego

22.09.2012r— 10.00 — 14.00
=22.09.2012r- (godz. 14.00 - 16.00 )

2) =
Warsztaty edukacyjno - profilaktyczne

3.) = 25.09.2012 r—(godz. 10.00 — 14.00)
Doradztwo Zawodowe z MUP

27.09.2012 r — (godz. 10.00 — 14.00)

4) =
—— Kurs komputerowy
5. = 29.09.2012 r— (godz.10.00 — 14.00)
—— kurs jezyka angielskiego
= 22.09.2012 r — (godz.14.00 - 16.00 )
Warsztaty edukacyjno - profilaktyczne
6.) = 02.10.2012 r — (godz. 10.00 — 14.00)

Doradztwo Zawodowe z MUP

7.) = 04.10.2012 r—(godz. 10.00 — 14.00)

Kurs komputerowy

8. = 06.10.2012 r—(godz.10.00 — 14.00)
kurs jezyka angielskiego
= 06.10.2012 r — (godz.14.00 - 16.00 )
Warsztaty edukacyjno - profilaktyczne
9.) = 09.10.2012 r — (godz. 10.00 — 14.00)

Doradztwo Zawodowe z MUP

= 11.10.2012 r — (godz. 10.00 — 14.00)
Kurs komputerowy i kurs jezyka angielskiego

11.) = 13.10.2012 r—(godz.10.00 — 14.00)
—— kurs jezyka angielskiego

= 13.10 .2012 r— ( godz.14.00 - 16.00 )

10.)

Warsztaty edukacyjno - profilaktyczne
12.)= 16.10..2012 r—(godz. 10.00 - 14.00
Doradztwo zawodowe z MUP

13.)= 18.10.2012r — (godz. 10.00 - 14.00)

Kurs komputerowy i kurs jezyka angielskiego



14.) = 20.10.2012 r — (godz.10.00 - 14.00)
——— kurs jezyka angielskiego
= 20.10.2012 r — ( godz.14.00 - 16.00 )
15.) Instruktaz pierwszej pomocy
= 23.10..2012r -- (godz.10.00-14.00)
16.) Wsparcie psychologiczne
= 25.10.2012 r - ( godz. 10.00 - 14.00 )
17.) Kurs komputerowy i kurs jezyka angielskiego
= 27.10.2012 r — (godz.10.00 — 14.00)
——— kurs jezyka angielskiego
=27.102012 r - (godz. 14.00 - 16.00 )
Poradnictwo socjalne ( MOPR)
18.) = 30.10.2012r - (godz. 10.00 - 14.00)
Kurs komputerowy i kurs jezyka angielskiego
19.) = 03.11.2012 r — (godz.10.00 — 14.00)
—— kurs jezyka angielskiego
=03.11.2012 r --(godz. 14.00 —- 16.00 )

Zajecia aktywizujgce - OHP
20.) = 06.11.2012r--(godz. 10.00 - 14.00)

Praktyczne wykorzystanie wiedzy zdobytej na szkoleniach, aktywne poszukiwanie
pracy, szkolenia, informacje z zakresu spéldzielni socjalnej
21.) = 08.11.2012 r —(godz.10.00 - 14.00)
Kurs komputerowy i kurs jezyka angielskiego
22) = 10.11.2012r - (godz.10.00 — 14.00)
—— kurs jezyka angielskiego
=10.11.2012r- (godz. 14.00 — 16.00)
Instruktaz pierwszej pomocy

23) = 13.11.2012r - ( godz.10.00 - 14.00
Zajecia aktywizujgce - OHP

24) = 15.11 .2012r - (godz. 10.00-14.00)
Kurs komputerowy i kurs jezyka angielskiego
25.) = 17.11.2012r —(godz.10.00 — 14.00)
—— kurs jezyka angielskiego

=17.11.2012r- (godz. 14.00 - 16.00
Poradnictwo prawne ( MOPR)



26.) = 20.11..2012r - (godz 10.00-14.00)

27.) Wsparcie psychologiczne
22.11 .2012 r - (godz. 10.00 — 14.00)
Kurs komputerowy i kurs jezyka angielskiego
28.) = 24.11.2012r - (godz.10.00 - 14.00)
-—— kurs jezyka angielskiego
=17.11.2012r- (godz. 14.00 - 16.00
Ewaluacja projektu — podsumowanie, ankieta.

29.)= 26.11..2012 r—(godz. 10.00 - 14.00)

Kurs komputerowy — Terminy szkolenia

- 22.09.2012r -(godz. 10.00 - 14.00)
- 29.09.2012r - (godz. 10.00 - 14.00)
- 06.10.02012 r - (godz. 10.00 - 14.00 )
- 13.10.2012r -(godz. 10.00 - 14.00 )
- 20.102012r - (godz. 10.00-14.00)
- 27.102012r - (godz. 10.00 - 14.00 )
- 03.11.2012r- (godz. 10.00 - 14.00)
- 10.11.2012r- (godz. 10.00-14.00)
- 17.11.2012r - (godz. 10.00 - 14.00)
- 24.11.2012r - ( godz. 10.00 - 14.00 )

Kurs jezyka angielskiego - Terminy Szkolenia

- 22092012t - (godz. 14.00 —16.00)
- 29.09.2012r - (godz. 14.00-16.00)
- 06.102012r - (godz. 14.00 - 16.00)
- 13.102012r - (godz. 14.00—16.00)
- 20.10.2012r- (godz. 14.00—16.00)
- 27.102012r - (godz. 14.00—16.00 )
- 03.11.2012r - (godz. 14.00-16.00)
- 10.11.2012r - (godz. 14.00 —16.00)
- 17.11.2012r - (godz. 14.00 - 16.00 )
- 24.11.2012r- (godz. 14.00—-16.00)

W okresie od 26 listopada 2012 r do 30 listopada 2012 r nastapi rozliczenie finansowe , sporzadzenie sprawozdania
koncowego.



Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01 wrzesnia 2012 r do 30 listopada 2012 r
Poszczegdline dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedziainy za
realizowanego zadania poszczegéinych dzialanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego' dziatari publicznego
Warsztaty edukacyjne - 16 godz Wrzesien-listopad SKA .Raj" Kielce
szkolenia
Wsparcie psychologiczne Wirzesien-listopad SKA ,Raj” Kielce
— 8 godzin szkolenia
Doradztwo zawodowe — 16 godz Wrzesien-listopad SKA .Raj” Kielce
szkolenia
Aktywizacja zawodowa Wrzesien-listopad SKA .Raj” Kielce
— 8 godzin szkolenia
Kurs Komputerowy — 40 godzin Wrzesien-listopad SKA .Raj" Kielce
szkolenia
Kurs Jezyka Angielskiego Wirzesien-listopad SKA .Raj” Kielce
— 20 godzin szkolenia
Instruktaz pierwszej pomocy Wirzesien-listopad SKA .Raj” Kielce
— 8 godzin szkolenia
Poradnictwo socjalne — 4 godziny Wrzesieri-listopad SKA _Raj” Kielce
szkolenia
Poradnictwo prawne — Wrzesieri-listopad SKA ,Raj" Kielce
4 godziny | szkolenia
Spétdzielnie socjalne- Wirzesieri-listopad SKA .Raj" Kielce
4 godziny szkolenia

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania public.znego"’

Szkoleniem zostanie objetych okolo 15 beneficjentéw . Po ukoriczeniu szkolenia otrzymajg zaswiadczenie.

Gléwnym celem szkoleri w Klubie Integracji Spolecznej jest, aby uczestnicy znalezli pracg. Uczestnicy szkoler zdobeda niezbedng
wiedze z zakresu prawa pracy, prawa socjalno-ekonomicznego. Poznajg sposoby aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy.
Nauczg sie pisa¢ CV, listy motywacyjne, Zyciorysy, prowadzic rozmowe kwalifikacyjng z pracodawcs, uzyskajg wsparcie
psychologiczne z wiedza o sobie. Podwyzsza poczucie wiasnej wartosci, poznajg zasady komunikacii interpersonalnej, sposoby,
jak by¢ asertywnym. Poglebia swojq wiedze na temat uzaleznienia od alkoholu oraz sposobéw przeciwdziatania patologiom
spolecznym. Naucza sie jak, komu, kiedy i w jaki sposob udziela¢ pierwszej pomocy w roznych przypadkach losowych. Zdobedq
podstawowa wiedze z zakresu obslugi komputera i urzadzen biurowych. Nabeda podstawowa wiedze z jezyka angielskiego.
Ponadto nawiaza nowe znajomosci. Poprzez uczestnictwo w grupach wsparcia psychologicznego, poradnictwa socjainego,
prawnego, grupach rozwoju osobistego oraz korzystajac z bogatej oferty SKA ,RAJ" bedg mogli ugruntowat swojg abstynencie,
poznaé nowe sposoby przeciwdziatania nawrotom choroby i radzenia sobie z nimi. Dzigki wsparciu wolontariuszy i trzezwiejacych
alkoholikow, bedacych czionkami SKA ,RAJ" , beda mieli duze szansg, by odmienic swoje Zycie, zreintegrowat sie spolecznie i
zawodowo oraz nauczyt sie Zy¢ na trzezwo, jak rowniez odnalez¢ swoje miejsce w spolecznosci lokalnej.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
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1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Umowa o dzielo

Lp. [ Rodzaj kosztow' > Koszt z tego do ztegoz Koszt do
pokrycia finansowych | pokrycia
(wazt) z Srodkéw z wkiadu
5 wnioskowanej | wiasnych, osobowego,
3 dotacji Srodkow w tym pracy
- (wzl) z innych spolecznej
g 2rodet, w tym | czionkéw
wplat i optat | | Swiadczen
< [ zadania | (wzi)
2 2 = publicznego '
) § § (wzh)
= x [+ 4
| Koszty merytoryczne
1 | Wynagrodzenie dla prowadzacego
riA ed :
- S 16 30 | Godz | 48000 | 480.00
Umowa o dzielo 0.00 0.00
2 Wsparcie psychologiczne 8
UVADwE -+ falkiira 30 Godz. 240.00 240.00 0.00 0.00
3 | Wynagrodzenie dla prowadzacego 0.00 0.00
zajecia Spéldzielnie socjaine; B 30 Godz. 120.00 120.00
oferty pracy,
Umowa o dzielo
Wynagrodzenie dla 0.00 0.00
4 prowadzacego Pier:m pomoc 8 30 Godz. 240.00 240.00
Umowa o dzielo
5 | Wynagrodzenie - koordynatora KIS 3 300.00 m-C 900.00 900.00 0.00 0.00
Umowa o dzielo
6 Wynagrodzenie pracownika
administracyjnego 3 200.00 m-c 600.00 600.00 0.00 0.00
Umowa o dzieto
Wynagrodzenie kucharki 3
2 Umowa o dzieto 280.00 m-c 840.00 840.00 0.00 0.00
Wynagrodzenie opiekuna, 3
8 | konserwatora sali komputerowej 200.00 m-c 600.00 600.00 0.00 0.00
Umowa o dzielo
rodzenie informatyka, 0.00 0.00
g || ITeSRTENe ST 9 20 | Godz. | 80000 | 800.00
Kierownik - opiekun beneficjentow ® 1500.00 m-C 4500.00 0.00 4500.00 0.00
10 % etatu
11 . 29 0Ok.52.00 | ustuga | Ok.1500.00 1500.00 0.00 0.00
Positek dla uczestnikow 21
Wynagrodzenie ‘wyktadowcy 0.00 0.00
12 Jezyka Angielskiego 20 20 Godz. 400.00 400.00
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13 ) 3 200.00 m-c 600.00 600.00 0.00 0.00
Wynagrodzenie Administratora,
Umowa o dzielo
Wynagrodzenie Koordynatora 0.00
14 ds.promocji | pozyskiwania 3 200.00 m-c 600.00 600.00 0.00
beneficjentow,
Umowa o dzielo
Wynagrodzenie opiekuna, 0.00 0.00
gospodarza, konserwatora 3 200.00 m-c 600.00 600.00
15 Umowa o dzielo
Il
1 koszty obsiugi zadania publicznego,
w tym koszty administracyjne 29 20 |szkolenie| 580.00 0.00 580.00
Koszt szkolenia 000
z (0] 0.00
k. ]
Zwrot kosztéw dojazdu :
uczestnikow KIS — Bilety MPK 29 0k.33.10 | szkolenie | 960.00 960.00 0.00
Zwrot kosztéw przejazdu Ok. 0.00
3 | wsprawach stuzbowych, zakupy 29 Ok. 18 |szkolenie| 520.00 520.00 0.00
i inne- m.in. paliwo 00zt
Il
]" Inne koszty, w tym koszty wyposazenia
I po S0 120.00 0.00 120.00 0.00
Materialy biurowe
2 | Orientacyjna wycena wolontariuszy
czionkéw Kiubu - pierwszy kontakt -
s, - i s 20 20 dzien 1800.00 0.00 0.00 1800.00
pomoc beneficjentom
Ogoélem: 17000.00 10000.00 4620.00 2380.00
2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotacji
10000.00 z! 58.82 %
2 Srodki finansowe wiasne'”
4620.00 z! 27.18.%
3 ‘Srodki finansowe z innych Zrédel ogdlem (rodki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)""
................. %
31 wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”
......... st 90
3.2 $rodki finansowe z innych Zrédel publicznych (w szczegdinosci: dotacje
z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
$rodki z funduszy strukturalnych)””
................. %
33 pozostale'"’
......... %
4 Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkéw)
2380.00 zt 14.00%
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Bl i Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy | praca spoleczna czlonkow)
2380.00 zt 14.00%
5 Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 17000.00 24 100%
3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”
Nazwa organu administracji publicznej lub Kwota srodkow Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia —
innej jednostki sektora finanséw publicznych | (w zf) wniosek (oferta) w przypadku wnioskow
o przyznanie Srodkow (ofert) nierozpatrzonych do

pozytywnie, czy tez nie oferty
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

zostat (-a) rozpatrzony(-a) | czasu zlozenia niniejszej

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAKNIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Ze wzgledu na bardzo okrojong kwotg na wykonanie zadania, tak potrzebnego , adekwatnego do zapotrzebowania na rynku pracy.
Pracownicy zatrudnieni przy zadaniu wykonuja swojg prace za bardzo niska place, pokrywajacq przyjazd do pracy i powrdt
Reszte zadania wykonujg w wolontariacie. Cheé sluzenia pomocq innym potrzebujacym w celu zapobiezenia pladze alkoholizmowi,

bezrobocia, bezdomnosci, przewyZsza otrzymywane wynagrodzenie | wyceng wkladu pracy w powierzone zadanie.
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego”’

Ogdlna liczba os6b pracujacych przy realizacji zadania (w przeliczeniu na pelne etaty): [ 7 ]

oraz wolontariusze (w przeliczeniu na pelne etaty): [ 20 |

Inne informacje o zasobach kadrowych, w tym o kwalifikacjach 0sob zatrudnionych przy realizacji =
= psychoterapeuci

= psychoterapeuci

= psycholog -

= pedagog -

= pracownicy MOPR
pedagog , politolog
prawnik —

Spoéldzielnie socjalne -

= Pracownicy PUP, MUP, CIS
= Pracownicy OHP —

= informatyk
= prezes ,Fraktala”, lub Pracownicy PCK-

= opiekunowie sali komputerowej

= wolontariusze = czlonkowie Klubu posiadajacy minimum 5 lat abstynencji, odbyte odpowiednie szkolenia,
= osoby bezrobotne, czionkowie Klubu, zatrudnione przy organizacji warsztatow, zaje¢, promocji,

pozyskiwaniu beneficjentéw, przygotowywania positkow, sprzatania, konserwacji, sporzadzania sprawozdan
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2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Lokal Klubowy po wymianie dachu w 2004 roku i wykladziny w kuchni , progéw marmurowych, terakoty w przedsionku, wybudowaniu
schowka na poddaszu , wymiany wykladziny na schodach i w biurze, oraz okien w 2005r i montazu krat przy okiennych, oraz
doposazeniu w kilkanascie komputeréw, doposazeniu silowni, oraz $wietlicy w urzadzenia nagfasniajace , w 2006 roku budynek zostal
ocieplony z zewnatrz poprzez malowanie , wykonano ocieplenie ze styropianu od strony wschodniej, poloZono terakotg na schodach
wejsciowych, balkonie, wykonano palamig do palenia tytoniu na zewnatrz budynku, wewnatrz odnowiono wszystkie pomieszczenia
poprzez malowanie $cian i sufitow oraz stolarki drzewnej. Z punktu widzenia realizacji zadania prezentuje sig bardzo dobrze. W 2008
roku zostalo wykonane ocieplenie na osuszenie fundamentow przeciw zalewaniu woda deszczowa, ulozono alejki wylozone kostkq
wokd! kiubu, dojécia wokdl ogrodka ,wbito lawki przy alejkach. Utworzono rowniez biblioteke, w ktorej jest ok. 1000 ksiazek, w tym
ksiazki o tematyce profilaktycznej, pedagogicznej, problematyce uzaleznief i patologii spolecznych. W 2009 roku kuchnie wyloZzono
plytkami ceramicznymi, zakupiono pochaniacz - okap, wymieniono kratke na dyplomy i pomalowano pomieszczenie kuchenne i salg
komputerowa. Silownie doposazono w wioslarza i wyklejono lustrami. W 2010 roku dokonano wymiany instalacji elekirycznej
na 9 KW z pradem tréjfazowym, po tym jak instalacja samoczynnie zapalila sig.

Posiadamy lokal Klubowy o powierzchni okolo 120 m2,sprzet komputerowy, = 5 nowych kompletow zakupiono w 2009 roku, (min .na
kurs komputerowy), 4 komputery dokupiono w 2010 roku, dwa dokupiono w 2011 roku, pozostale 6 kompletéw starszego typu jest
nadal uzytkowane, sprzet elektroniczny, naglosnieniowy ,Yamacha”, glosniki, mikrofony przewodowe i bezprzewodowe, telewizory,
wideo, wieze stereo, sprzel sportowo — rehabilitacyjno-sitowy, stol do tenisa stolowego , telefony , fax, ksero, urzadzenie
wielofunkcyjne , DVD w stanie bardzo dobrym do uzytkowania. Do wiw zadania bedzie uzywany samochod prywatny, w celu
dowozenia artykulow spozywczych na posilki dla uczestnikow i nnych potrzebnych wyjazdow z zadaniem zwigzanych.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére z tych
zadan realizowane byly we wspoipracy z administracjg publiczng).

Klub istnieje od 28 lat i caly czas realizuje podobne, jak i tegoroczne zadania zlecane przez Prezydenta Miasta Kielce w formie
powierzenia lub wspierania. Od kilku lat prowadzimy dzialaino$¢ profilaktyczng w Kieleckich szkolach 2z miodzieza szkoing,
organizujemy imprezy integracyjne, festyny, tumieje, zawody dla dzieci i mlodziezy, jak réwniez doroslych mieszkaricow Miasta
Kielce | Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Od 8 lat organizujemy obozy profilaktyczno - terapeutyczno — rehabilitacyjne, prowadzimy
profilaktyke wérod dzieci i mlodziezy na terenie miasta Kielce, punkt konsultacyjny. Od 2003 roku prowadzimy Swietlice
$rodowiskowg dla dzieci | mlodziezy z osiedla i pobliskich szkél. Organizowane s3 spotkania integracyjno — profilaktyczne ze sztuka,
ksiazka, wierszem, proza i poezja Od 16.10.2006 r jestesmy Organizacja Pozytku Publicznego, a od 21 sierpnia 2007 r dziala przy
SKA ,RAJ" Klub Integracji Spolecznej w ktorym prowadzone sq zajgcia programowe w iloSci 136 godzin na jeden cykl szkoleniowy,
min ; warsztaty edukacyjne, kurs komputerowy, nauke jezyka angielskiego i inne. W 2011 roku w miesigcach od wrzesnia
do listopada zostalo przeprowadzone 36 szkolen warsztatowo-profilaktycznych z tematu alkohol a kierowca dla kursantow szkol
nauki jazdy wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

3. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o ktorym
mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy
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Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w caloéci mieci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta/oferentow”;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie”’ oplat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci”’ jest/sa’’ zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 30.11.2012

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem | przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
z pézn. zm.);

5) oferentioferenci’’ skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)” z optacaniem naleznosci z tytulu zobowigzarn
podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoleczne”’;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwa ewidencia';

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.
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oISy oSOl Upowaz! ych “0
a oswiadczen woli w imieniu Aty
diprentaloferentow”

Poswiadczenie zlozenia oferty™

Adnotacje urzedowe™
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