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REGULAMIN   ZAKŁADOWEGO
FUNDUSZU  ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH

w  URZĘDZIE   MIASTA  KIELCE
ROZDZIAŁ   I

POSTANOWIENIA  WSTĘPNE

                                                                     § 1.
1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zwany dalej „Funduszem” tworzy się na podstawie:
 - ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z późniejszymi zmianami/

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych /Dz.U. z 2001 r. Nr 79,  poz. 854 z późniejszymi zmianami/, w związku z Wyrokiem Trybunału Konstytucyjnego z dnia 28 marca 2007 r. /Dz.U. z 2007 r., Nr 69, poz. 469),

- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 roku 

   w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania    odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych /Dz.U. Nr 43 poz. 349 /.
2. Treść regulaminu uzgodniono z zakładową organizacją związkową.
ROZDZIAŁ  II

ZASADY  TWORZENIA  ZAKŁADOWEGO  FUNDUSZU   ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH

      § 2. 

Fundusz tworzy się z:

1) corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych pracowników, w tym również pracowników przebywających na urlopach wychowawczych,
2) corocznego odpisu wynoszącego 6,25 % przeciętnego  wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim na każdego emeryta i rencistę, byłego pracownika Urzędu Miasta objętego opieką,

3) odsetek  z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) odsetek od środków funduszu.

§ 3.

Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§ 4.

Środki funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

 § 5.

Przeznaczenie środków Funduszu na poszczególne cele  i  rodzaje działalności socjalnej  określa  preliminarz funduszu  /plan finansowo-rzeczowy/  opracowywany  na każdy rok kalendarzowy i zatwierdzany przez Prezydenta  Miasta w uzgodnieniu ze Związkiem Zawodowym.
ROZDZIAŁ III
PRZEZNACZENIE  ŚRODKÓW  ZAKŁADOWEGO  FUNDUSZU 
 ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH

                                                                   § 6.
1. Środki   Funduszu przeznacza się na finansowanie i dofinansowanie:
1) pomocy rzeczowej w formie zakupu paczek dla dzieci,

2) pomocy finansowej w formie zakupu bonów towarowych,
3) zapomóg bezzwrotnych przyznawanych w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci,
4) wycieczek oraz imprez kulturalno-oświatowych i rekreacyjno-sportowych organizowanych przez pracodawcę,

5) zorganizowanych: wczasów, pobytów profilaktyczno-leczniczych lub leczenia sanatoryjnego, zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione od podmiotów świadczących  usługi w tym zakresie,

6) różnych form zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i młodzieży, w tym m.in. w formie kolonii, zimowisk, obozów w tym również połączonych z nauką /zielone/białe szkoły/,

7) wypoczynku organizowanego we własnym zakresie,
8) działalności kulturalno oświatowej i sportowo-rekreacyjnej w postaci zakupu biletów na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz biletów wstępu do obiektów sportowych,
9) pożyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAŁ IV

OSOBY  UPRAWNIONE  DO  KORZYSTANIA

Z  ZAKŁADOWEGO  FUNDUSZU  ŚWIADCZEŃ   SOCJALNYCH

§ 7.
1. Ze świadczeń Funduszu mogą korzystać:

1/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, niezależnie od wymiaru czasu pracy,

2/ pracownicy przebywający na urlopach  wychowawczych,
3/ emeryci i renciści, byli pracownicy Urzędu, w związku z przejściem na emeryturę lub rentę,
4/ członkowie  rodzin osób wymienionych w  pkt 1-3, 
2. Członkami rodzin, o których mowa w ust.1 pkt 4 są pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby  uprawnionej dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej,  dzieci po zmarłym pracowniku, w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole średniej, do 31 sierpnia roku, w  którym kończą 20 lat.

3.  W sytuacji gdy  oboje rodzice/opiekunowie dziecka są zatrudnieni w Urzędzie Miasta Kielce, uprawnionymi do korzystania ze środków „Funduszu” są:
1/ oboje rodzice/opiekunowie, gdy uprawnionym do korzystania z „Funduszu” jest rodzic/opiekun jako pracownik posiadający dziecko,

2/ jedno z rodziców/opiekunów gdy uprawnionym jest dziecko, jako członek rodziny pracownika.

ROZDZIAŁ V
OGÓLNE   ZASADY  PRZYZNAWANIA  

ŚWIADCZEŃ   SOCJALNYCH

§ 8.
1. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Podstawę do przyznawania ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód brutto przypadający na osobę w rodzinie, obliczony od dochodów brutto bez zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych, uzyskiwanych przez wszystkich członków rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe .
3. Osoba ubiegająca się o dofinansowanie do różnych form świadczeń socjalnych składa oświadczenie o dochodzie, o którym mowa w ust. 2, w terminie do dnia 31 marca danego roku, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Dopłata do biletów wstępu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz biletów wstępu do obiektów sportowych przysługuje pracownikom, emerytom 
i rencistom. Dopłata, o której mowa w zdaniu poprzednim przy dochodzie brutto na osobę w rodzinie wynosi:

1/ do 1.200,00 zł 



- 70% ceny biletu,

2/ od 1.201,00 zł do 1.600,00 zł 

- 60% ceny biletu,

3/ powyżej 1.600,00 zł 



- 50% ceny biletu.

5. Wysokość finansowania bądź dofinansowania do innych form świadczeń niż wymienione w ust. 4 podlega każdorazowemu uzgodnieniu z pracodawcą.

6. Z pomocy rzeczowej określonej w § 6 ust. 1 pkt 1 mogą korzystać dzieci osób uprawnionych, które na dzień 31 grudnia roku poprzedniego ukończyły 3 lata i nie ukończyły 14 lat. 
7. W celu potwierdzenia rzeczywistego dochodu, o którym mowa w § 8 ust. 2 , Pracodawca może żądać od osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu przedstawienia aktualnych dokumentów potwierdzających prawo do korzystania z Funduszu, w tym w szczególności: roczne zeznanie podatkowe (PIT), zaświadczenie ze szkoły, zaświadczenie z miejsca pracy wszystkich członków rodziny zamieszkujących wspólnie z pracownikiem i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, decyzję Urzędu Pracy o przyznaniu zasiłku dla bezrobotnych lub decyzję o przyznaniu świadczeń emerytalnych.

8. Odmowa przedstawienia dokumentów, o których mowa w ust. 7 lub nie złożenie oświadczenia o dochodzie w terminie określonym w ust. 3 powoduje przyznanie świadczeń ( dopłat ) w najniższej wysokości.
ROZDZIAŁ  VI
SZCZEGÓŁOWE   ZASADY  PRZYZNAWANIA   BEZZWROTNEJ POMOCY   RZECZOWEJ    LUB  FINANSOWEJ

§ 9.
1. Osoby uprawnione, znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej
i materialnej lub dotknięte  wypadkami losowymi, mogą ubiegać się o pomoc  bezzwrotną.

2. Podstawą przyznania pomocy bezzwrotnej  finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu wraz z udokumentowanym oświadczeniem o okolicznościach o których mowa w ust. 1 oraz o wysokości dochodu przypadającego na osobę w rodzinie obliczonego od dochodów brutto uzyskiwanych przez wszystkich członków rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe.
3. Odmowne załatwienie wniosku nie wymaga uzasadnienia.

ROZDZIAŁ VII

SZCZEGÓŁOWE   ZASADY   PRZYZNAWANIA  DOFINANSOWANIA  DO   FORM  WYPOCZYNKU  OKREŚLONYCH   W  ROZDZIALE   III  §  6  PKT   5, 6 i 7
§ 10.
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasów lub wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie przysługuje pracownikom, emerytom i rencistom  raz na dwa lata.

2. Osoba ubiegająca się o dofinansowanie do wypoczynku składa wypełniony wniosek o przyznanie świadczenia  stanowiący  załącznik Nr  3.
3. Dla pracowników czynnych zawodowo podstawę do wypłaty przyznanego im dofinansowania  za korzystanie z różnych form wypoczynku określonych w § 6 ust. 1 pkt 5 i 7 stanowi potwierdzenie faktu przebywania na urlopie wypoczynkowym co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych licząc od pierwszego dnia urlopu.
4. Z dofinansowania do zorganizowanego letniego lub zimowego wypoczynku dzieci pracowników mogą korzystać 1 raz w roku, pod warunkiem przebywania dziecka na zorganizowanym wypoczynku przez co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych. Wymóg przebywania na zorganizowanym wypoczynku przez 7 kolejnych dni kalendarzowych nie dotyczy zielonej/białej szkoły. Dofinansowanie wypłacane jest pracownikowi po powrocie dziecka z wypoczynku.

5. Z dofinansowania do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie, dziecko pracownika korzysta tylko wraz z rodzicem/opiekunem raz na 2 lata pod warunkiem, że nie korzysta w danym roku z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego.

6. Pracownicy ubiegający się o dofinansowanie do różnych form wypoczynku po podziale środków funduszu i zatwierdzeniu listy osób uprawnionych będą mogli z niego skorzystać pod warunkiem posiadania wolnych środków. 

7. Wysokość dofinansowania do form wypoczynku określa tabela dopłat stanowiąca załącznik Nr 2  do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAŁ VIII

SZCZEGÓŁOWE  ZASADY  PRZYZNAWANIA  POMOCY  

NA  CELE  MIESZKANIOWE

§ 11.
1. Podstawą udzielenia pomocy na cele mieszkaniowe w formie pożyczki zwrotnej jest pisemny wniosek pracownika lub emeryta/rencisty  o udzielenie mu świadczenia, którego wzór stanowi załącznik Nr 4.
2. Osoby zatrudnione na czas określony mogą ubiegać się o pożyczkę mieszkaniową o ile spłata zaciągniętej pożyczki będzie możliwa w okresie zatrudnienia.
3. Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być udzielone  na:

1/ uzupełnienie własnego wkładu budowlanego na mieszkanie spółdzielcze,

2/ pokrycie kosztów wykupu lokalu na własność,

3/ uzupełnienie  wkładu własnego na budowę domu jednorodzinnego, bądź lokalu stanowiącego odrębną własność,

4/ przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej,

5/ adaptację pomieszczeń  na cele mieszkalne,

6/ remont i modernizację mieszkań,  domów jednorodzinnych oraz lokali stanowiących odrębną  nieruchomość.

3. Wysokość   pożyczek   jest ustalana w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową w zależności od środków będących w dyspozycji  Funduszu na ten cel.

4. Pożyczka mieszkaniowa dla pracownika Urzędu wymaga poręczenia przez dwóch pracowników Urzędu Miasta. Pożyczka dla emeryta lub rencisty wymaga poręczenia dwóch osób pracowników Urzędu lub członków  rodziny emeryta/rencisty. Oprocentowanie pożyczki wynosi 1,5 % od udzielonej kwoty.

5. Szczegółowe warunki przyznawania i spłaty pożyczek mieszkaniowych na cele mieszkaniowe zostaną określone w umowie między pracodawcą /pożyczkodawcą/ a pożyczkobiorcą /pracownikiem, emerytem/rencistą/. Wzory umów stanowią załączniki do Regulaminu Nr 5 i Nr 6.
6. Okres spłaty pożyczki nie może przekroczyć 24 miesiące.

7. Pożyczka mieszkaniowa może być  przyznana raz na 2 lata. W szczególnych wypadkach pożyczka może zostać przyznana w krótszym okresie. 
8.  Pożyczkobiorca i poręczyciele odpowiadają solidarnie za spłatę pożyczki.

9. W przypadku śmierci pracownika kwota niespłaconej pożyczki ulega umorzeniu.

ROZDZIAŁ  IX

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 12.
1. Funduszem administruje Prezydent Miasta.
2. Integralną część  regulaminu stanowią  załączniki:
1/  Nr 1 - wzór oświadczenia o dochodach,
2/  Nr 2 -  tabela dopłat z ZFŚŚ do różnych form wypoczynku,
3/  Nr 3 -  wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego,

4/  Nr 4 - wniosek o udzielenie pożyczki z ZFŚS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe,

5/ Nr 5 - wzór umowy pożyczki z ZFŚS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe - dla pracownika,

6/ Nr 6 - wzór umowy pożyczki z ZFŚS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe - dla emeryta lub rencisty UM.
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 
Załącznik Nr 1
---------------------------------                                                               Kielce, dnia ___________ r.

Nazwisko i imię

---------------------------------------------

adres zamieszkania











------------------------------------------

Nazwa  Wydziału








           

Oświadczenie o dochodach
              Ja niżej podpisany/a, niniejszym oświadczam, że w okresie od dnia 1 stycznia ….…..  roku do dnia 31 grudnia …..….  roku roczny dochód brutto wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, wyniósł ………………….złotych, a w przeliczeniu na osobę w rodzinie miesięczny dochód brutto wynosi ……………………….złotych.

              Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy/a odpowiedzialności  regulaminowej i karnej /art.233 § 6 KK/.

 



















…………………………………………










/ podpis/

Załącznik Nr 2
TABELA  DOPŁAT Z ZFŚS
DO  RÓŻNYCH  FORM  WYPOCZYNKU

	Lp. 
	Miesięczny
dochód brutto

 na osobę 

w rodzinie
	Dopłata do wypoczynku pracownika, emeryta i rencisty oraz do zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży w tym m.in. w formie wczasów, kolonii, zimowisk, obozów, zielonych/białych  szkół, sanatoriów i leczenia profilaktycznego oraz dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie /na dzieci do lat 3 dofinansowanie nie przysługuje, na dzieci w wieku od 3 lat do 7 lat ukończonych do 31 grudnia roku poprzedniego dofinansowanie wyniesie 50 % przyznanej kwoty na dany rok/



	1.
	do kwoty 1.200 zł


	800 zł

	2.
	od 1.201 do 1.600 zł


	700 zł

	3.
	powyżej 1.600 zł


	600 zł


Załącznik Nr 3
Kielce, dnia ………………………..
Pan

Prezydent  Miasta  Kielce

WNIOSEK

O  PRZYZNANIE  ŚWIADCZENIA  SOCJALNEGO

 Imię i nazwisko wnioskodawcy

________________________________________________________________________
Miejsce pracy

  _______________________________________________________________________
                                     Proszę o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny*

1.  _______________________________________________________ 
/imię i nazwisko data urodzenia/

2. _______________________________________________________

/imię i nazwisko — data urodzenia/

3. __________________________________________________________________

/imię i nazwisko — data urodzenia/

dofinansowanie do następujących świadczeń socjalnych:

*
wczasy zorganizowane,

*
kolonia lub obóz młodzieżowy  /zimowisko, zielona/biała szkoła/,

*
dopłata do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie.

Na urlopie wypoczynkowym przebywałem/am w dniach________________________
______________________



___________________________
  /podpis wnioskodawcy/  


          /potwierdzenie Biura ds. Pracowniczych/
Ja niżej podpisany/a, niniejszym oświadczam, że w okresie od dnia 1 stycznia ……. roku do 31 grudnia ……. roku roczny dochód brutto wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, wyniósł ______________złotych, a w przeliczeniu  na osobę w rodzinie miesięczny dochód brutto wynosi ______________ złotych. 

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam  własnoręcznym podpisem, świadomy/a odpowiedzialności regulaminowej i karnej /art. 233  §6 KK/.








____________________________
                   /podpis  wnioskodawcy                                     *  właściwe podkreślić 

Załącznik Nr 4
…………………………………………..



Kielce, dnia……………..

Nazwisko i imię

…………………………………………..

Miejsce zamieszkania

………………………………………….

Nazwa wydziału

…………………………………………..

Stanowisko służbowe

Pan 

Prezydent  Miasta Kielce

WNIOSEK

o udzielenie pożyczki z ZFŚS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
Zwracam się z prośbą o przyznanie mi pożyczki w kwocie…………..….. zł z przeznaczeniem na modernizację zajmowanego mieszkania , składającego się z ……….. izb w budownictwie ………………………………………………………………………………

Otrzymaną pożyczkę spłacę ratalnie w okresie……………… lat.

Nadmieniam, że od dnia…………………………….. jestem zatrudniony/na w Urzędzie Miasta Kielce w Wydziale…………………………………..……………………………………… na stanowisku……………………………………………………………………………….
………………………………

podpis

Stwierdza się, że wnioskodawca jest pracownikiem zatrudnionym na czas określony /nieokreślony/ w okresie wypowiedzenia *

……………………………………
potwierdza Biuro ds. Pracowniczych
Związek Zawodowy Pracowników Urzędu Miasta na posiedzeniu w dniu…………..……… rozpatrzył wniosek w/w pracownika o udzielenie pożyczki z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe przyznając kwotę …………………. zł /słownie złotych:………………….
………………………………………………………………………………………………………
.......................................................................

Przewodniczący Związków Zawodowych

Pracowników Urzędu Miasta

* właściwe podkreślić

Załącznik Nr 5

UMOWA POŻYCZKI  Z ZFŚS Nr     /
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ……………………….. roku pomiędzy:

Urzędem Miasta Kielce zwanym dalej „Pracodawcą”, w imieniu którego działa Prezydent Miasta- …………………………………………
a Panem/nią ………………………………………………………..………………….. zam. w …………………………………………………………… zwanym/ą/ dalej „Pożyczkobiorcą”

następującej treści:

Na podstawie ustawy, z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z późniejszymi zmianami/,oraz wniosku Pana/Pani z dnia _____________________ zaopiniowanego pozytywnie przez Związek Zawodowy Pracowników Urzędu  Miasta na posiedzeniu w dniu  _____________.

§ 1.
Pracodawca udziela Pożyczkobiorcy pożyczki

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w kwocie ………………… zł

(słownie złotych: …………………………………...) z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

Pożyczka podlega oprocentowaniu w wysokości 1,5 % od przyznanej kwoty. Kwota oprocentowania wynosi ………….. zł. 

§ 2.

1. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres jej spłaty wynosi 2 lata.

2. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia ……………….. w 24 ratach miesięcznych: I rata – ……….. zł, pozostałe 23 raty po ……….. zł (wraz z odsetkami).

§ 3.

Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do potrącania należnych rat pożyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę oraz zasiłku chorobowego.
§ 4.

1. Nie spłacona rata pożyczki, z uwagi na zastrzeżenie o którym mowa w art. 91 § 2 KP  (wolna od potrąceń kwota wynagrodzenia za pracę), staje się natychmiast wymagalna, a pracownik obowiązany jest w terminie do 5-go dnia następnego miesiąca, wpłacić kwotę  raty na konto Pracodawcy, nr ………………………………………………..

2. W przypadku nie wpłacenia raty, o której mowa w ust.1, Pracodawca potrąca, po uprzednim powiadomieniu poręczycieli kwotę niespłaconej raty pożyczki, solidarnie z wynagrodzenia za pracę poręczycieli. Postanowienie ust. 1 stosuje się odpowiednio.
§5.

Nie spłacona kwota pożyczki łącznie z odsetkami staje się natychmiast wymagalna w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez Pracodawcę z winy Pożyczkobiorcy, a także w przypadku rozwiązania umowy o pracę w drodze wypowiedzenia przez Pożyczkobiorcę.

§ 6.

W przypadku śmierci  Pracownika, kwota niespłaconej pożyczki ulega umorzeniu.

§ 7.

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga zgody obu stron oraz formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8.
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy wyszczególnione w § 1 niniejszej umowy oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§ 9.

Umowa niniejsza została sporządzona w 3-ch jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa (2) otrzymuje Pracodawca, jeden (1) Pożyczkobiorca.

Poręczycielami pożyczki są:

1.Pan/ni_______________________________zam. ____________________________
    ul.______________________ ______Nr dowodu osobistego _________________

2.Pan/ni_______________________________zam.  ____________________________

    ul. _______________________          Nr dowodu osobistego ______________

________________________                

___________________________

Pracodawca





Pożyczkobiorca
1.____________________________

                podpis poręczyciela
2. _____________________________


podpis poręczyciela

Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli wyszczególnionych 
pod poz. 1 i 2

_________________________

podpis i pieczęć

pracownika Biura ds. Pracowniczych

OŚWIADCZENIE   PORĘCZYCIELI

1. W  razie  nie uregulowania przez Pożyczkobiorcę we właściwym terminie pożyczki Nr……/…….. wyrażamy zgodę – jako współodpowiedzialni  solidarnie -  na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami  z  przysługującego  nam  wynagrodzenia za pracę oraz zasiłku chorobowego w wysokości po …….….zł miesięcznie od każdego Poręczyciela, począwszy od następnego miesiąca po tym, w którym rata pożyczki nie została potrącona z wynagrodzenia Pożyczkobiorcy lub przez niego wpłacona na konto Pracodawcy lub począwszy od następnego miesiąca po tym, w którym Pracodawca powziął informację o nie spłacaniu rat pożyczki przez Pożyczkobiorcę.
2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w art. 91 § 2 KP (wolna od potrąceń kwota wynagrodzenia za pracę) spłata rat pożyczki staje się natychmiast  wymagalna, a my jako Poręczyciele obowiązujemy się – w terminie do 5-tego dnia następnego – wpłacać zaległe  raty na konto Pracodawcy, nr ………………………….
1. ____________________________

                podpis poręczyciela
2. _____________________________


podpis poręczyciela

Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli wyszczególnionych 
pod poz. 1 i 2

_________________________

podpis i pieczęć

pracownika Biura ds. Pracowniczych
Załącznik  Nr 6

UMOWA POŻYCZKI Z ZFŚS Nr        /
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ________________ roku pomiędzy:

Urzędem Miasta Kielce zwanym dalej „Pracodawcą”, w imieniu którego działa Prezydent Miasta- …………………………………………

a Panem/nią ………………………………………………………..………………….. zam. w …………………………………………………………… zwanym/ą/ dalej „Pożyczkobiorcą”

następującej treści:

Na podstawie ustawy, z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z późniejszymi zmianami/ oraz wniosku Pana/Pani z dnia _____________________ zaopiniowanego pozytywnie przez Związek Zawodowy Pracowników Urzędu  Miasta na posiedzeniu w dniu  _____________.

§ 1.

Pracodawca udziela Pożyczkobiorcy pożyczki

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w kwocie ____________________  zł

(słownie złotych: ____________________________________________________________) z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

Pożyczka podlega oprocentowaniu w wysokości 1,5 od przyznanej kwoty. Kwota oprocentowania wynosi …….…… zł. 

§ 2.

1. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres jej spłaty wynosi 2 lata.

2. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia ____________________________ w 24 ratach miesięcznych: I rata –_______ zł, pozostałe 23 raty po ___________ zł (wraz z odsetkami).

§ 3.

Pożyczkobiorca będzie wpłacał należne raty pożyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy na konto Urzędu Miasta Nr: …………………………………  Kielce do dnia ……. każdego miesiąca.

§ 4.

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga zgody obu stron oraz formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 5. 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy wyszczególnione w § 1 niniejszej umowy oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§ 6
Umowa niniejsza została sporządzona w 3-ch jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa (2) otrzymuje Pracodawca, jeden (1) Pożyczkobiorca.

Poręczycielami pożyczki są:
1.Pan/ni_______________________________zam. ____________________________

    ul.______________________ ______Nr dowodu osobistego _________________

2.Pan/ni_______________________________zam.  ____________________________

    ul. _______________________          Nr dowodu osobistego ______________

________________________                

___________________________


Pracodawca





Pożyczkobiorca
1.____________________________

                podpis poręczyciela
2. _____________________________


podpis poręczyciela

Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli wyszczególnionych 
pod poz. 1 i 2

_________________________

podpis i pieczęć

pracownika Biura ds. Pracowniczych

