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Załącznik Nr 8
do Zarządzenia Nr 21/2011

Prezydenta Miasta Kielce

z dnia 11 stycznia 2011 r.

U M O W A
zawarta w dniu………………………..roku,

pomiędzy Urzędem Miasta Kielce z siedzibą w Kielcach, ul. Rynek 1, zwanym dalej Pracodawcą, reprezentowanym przez…………………………………………………………. a Panią/Panem…………………………………………………….zam………………………...

zwan/ą/ym dalej Pracownikiem, o następującej treści:
§ 1. W związku ze zgodą na studia podyplomowe w……………………………………….......
.......................................................................................................................................................

(nazwa uczelni)
o kierunku....................................................................................................................................
Pracodawca zobowiązuje się do:

1) zwolnienia z całości lub części dnia pracy na zasadach określonych w art. 1031 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.),
2) udzielenia dofinansowania w wysokości………………………………………...................

§ 2. 1. Pracownik zobowiązuje się:
1) przedkładać potwierdzony przez szkołę harmonogram terminów zajęć w celu udokumentowania prawa ubiegania się o udzielenie urlopu, oraz zwolnienie z całości lub części dnia pracy;
2) wykorzystać przyznane świadczenia wyłącznie w celu podnoszenia kwalifikacji;

3) aktywnie uczestniczyć w zajęciach wynikających z harmonogramu;

4) przedstawić świadectwo ukończenia studiów.

 2. Pracownik zobowiązuje się do zwrotu całości kosztów poniesionych przez Urząd na jego naukę w przypadku przerwania lub niepodjęcia nauki bez uzasadnionych przyczyn, z winy Pracownika.

       3. Pod pojęciem kosztów poniesionych przez Urząd, strony rozumieją zgodnie dofinansowanie do czesnego udzielone Pracownikowi.

4. Pracownik po ukończeniu studiów zobowiązuje się do przepracowania w Urzędzie Miasta Kielce 1 roku.

 5. W przypadku niedopełnienia zobowiązania, o którym mowa w ust. 4 z powodu:

1) wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę za wypowiedzeniem,

2) rozwiązania przez zakład pracy umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika,
- do zwrotu kosztów poniesionych przez Urząd, wymienionych w ust. 3.
  6. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalających wyników w nauce Urząd może odmówić udzielania świadczeń, o których mowa w § 1 pkt 2 przez okres powtarzania semestru (roku) nauki.

      7. Wysokość podlegających zwrotowi kosztów ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu 
w stosunku do okresu przepracowanego po ukończeniu studiów.
§ 3. 1. Strony zawierają umowę na czas nauki tj., od dnia………..........do dnia……….............

       2. Umowa rozwiązuje się w razie nie podjęcia albo przerwania nauki przez pracownika, w tym wypadku ma zastosowanie § 2 ust. 2 i 3.
§ 4. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem ich nieważności.
§ 5. W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) 

§ 6. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron.
……………………………….                                               ……………………………….                        

            (Pracownik)                                                                                   (Pracodawca)

