Załącznik Nr 10

do Zarządzenia Nr 21/2011

Prezydenta Miasta Kielce

z dnia 11 stycznia 2011 r.
	URZAD MIASTA KIELCE

WYDZIAŁ ORGANIZACYJNY


FISZKA OCENY SZKOLENIA (FOS)

INSTRUKCJA: Informacje przekazane przez Panią/Pana stanowić będą ważną wskazówkę dotyczącą skuteczności i atrakcyjności szkolenia, które się właśnie zakończyło. Uprzejmie prosimy o wypełnienie poniższych rubryk i przekazanie dokumentu osobie odpowiedzialnej ze strony Urzędu za organizację szkolenia. Dziękujemy.

I. DANE OGÓLNE
	Data odbytego szkolenia
	

	Temat szkolenia
	

	Metody szkolenia

(zaznacz właściwe)
	 Wykład
 Warsztat

 Inne …………………………………………………………………………



	Wykonawca szkolenia
(osoba/firma)


	

	Miejsce szkolenia 
	


II. KRYTERIA OCENY SZKOLENIA

	Lp.
	Nazwa kryterium


	Ocena w skali od 1 do 5

Właściwą proszę zaznaczyć „x’

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Stopień zdobytej wiedzy

	
	
	
	
	

	2.
	Stopień wykorzystania zdobytej wiedzy w przyszłości

	
	
	
	
	

	3.
	Ocena wykładowcy I

	
	
	
	
	

	4.
	Ocena wykładowcy II

	
	
	
	
	

	5.
	Ocena otrzymanych materiałów szkoleniowych

	
	
	
	
	

	6.
	Ocena organizacji szkolenia

	
	
	
	
	


III. OGÓLNE UWAGI DOTYCZĄCE PRZEPROWADZONEGO SZKOLENIA
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	IV. SUBIEKTYWNA OCENA SZKOLENIA


	1
	2
	3
	4
	5


(1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa)
	


