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..... e Tt Kielce, 18.10.2010r.

(pieczg¢ organizacji (data i miejsce zlozenia
pozarzadowe)*/ pedmietu™/ oferty)
 ednostld . inei*)

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ*/ PODMIOTH/IEDNOSTIT
ORGANIZACYINES

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
pod nazwa
Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé majacych na celu
nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania osdéb niepeinosprawnych
intelektualnie w formie Mieszkania Treningowego.

(rodzaj zadania)

w okresie od 02.11.2010r. do
30.11.2010 r.

sktadana na podstawie przepisow dzialu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.)

W FORMIE POWIHERZENIA-WYKONYWANA-ZADANIA*
WSPIERANIA WYKONANIA ZADANIA*

PRZEZ Prezydenta Miasta Kielce

WRAZ Z
WNIOSKIEM O PRZYZNANIE DOTACJI ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

W KWOCIE 10.000 z}

I. Dane na temat organizacji pozarzadowej*/
et ied ki . oy

1) pelna nazwa POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ 0S6B Z UPOSLEDZENIEM
UMYSLOWYM KOLO W KIELCACH
2) forma prawna STOWARZYSZENIE Z OSOBOWOSCIA PRAWNA
3) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub w innym rejestrze*
0000152025
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia 20.03.2003
5) nr NIP 657-18-64-139 nr REGON 290460679



6) doktadny adres: miejscowos¢ 25-020 Kielce ul. Checinska 23
gmina Kielce powiat Kielce Miasto
wojewddztwo Swigtokrzyskie
7) tel. 41 361-47-96 faks 41 361-47-96
e-mail: psouukielce@poczta.fm http:// www.kielce.psoun.org.pl
8) nazwa banku i numer rachunku BGZ Oddz. Op. Kielce 05 2030 0045 1110 0000 0152 3400
9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do podpisywania umowy:
o wykonanie zadania publicznego
Iwona Godek — Przewodniczaca Zarzadu
Marzanna Wisniewska - Wiceprzewodniczgca
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki bezposrednio
wykonujacej zadanie, o ktorym mowa w ofercie
MIESZKANIE TRENINGOWE PSOUU KOLO W KIELCACH,
UL. SANDOMIERSKA 126, 25-324 KIELCE, TEL. 41 3428604
11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien i uzupetien
dotyczacych oferty (imi¢ 1 nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
IWONA GODEK TEL. 607833839
EWA PACOCHA TEL. 607835051

12) przedmiot dzialalnosci statutowe;j:

a) dziatalnos$¢ statutowa nieodptatna

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0sob z uposledzeniem
umystowym, tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenia
ich ku aktywnemu uczestnictwu w Zyciu spolecznym oraz wspieranie ich rodzin.

PSOUU Kolo w Kielcach od 17 lat prowadzi szereg dzialan na rzecz os6b
niepelnosprawnych. Poprzez wszechstronne formy rehabilitacji, organizowane imprezy
integracyjne, staramy si¢ wyréwnaé ich szans¢ na godne i aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym. PSOUU Koto w Kielcach ze szczegblng troskg zajmuje si¢ niepetnosprawnymi
dzieémi. To dla nich prowadzimy specjalne placowki:

— Ofsrodek Wczesnej Interwencji z siedzibag w Kielcach Os. Na Stoku 42a. Osrodek
przeznaczony jest dla 0sob powyzej 7 r.z. Zostal utworzony w 2004 roku;

— Osrodek Rehabilitacji Dziennej Dzieci i Mlodziezy, z siedziba w Kielcach przy
ul. Checinskiej 23. Osrodek przeznaczony jest dla oséb powyze] 7 r.z. Zostat
utworzony w 2005 roku

Zaréwno w Osrodku Wezesnej Interwencji jak i w osrodku Rehabilitacji Dziennej Dziect
1 Mlodziezy kompleksowo leczymy i rehabilitujemy dzieci z zespolem Downa, z
Moézgowym Porazeniem Dziecigcym oraz innymi niepelnosprawnosciami
psychofizycznymi. Tym co wyrdznia nasze osrodki od innych placéwek stuzby zdrowia jest
ustalenie wielospecjalistycznej, kompleksowej diagnozy i indywidualnego programu dla
dziecka.W sktad wielospecjalistycznego zespotu wchodza: lekarz neurolog, psycholog,
fizjoterapeuta, pedagog, logopeda, terapeuta zajeciowy. Dla rodzicow dzieci specjalnej
troski 1 opiekunow o0s6b niepelnosprawnych intelektualnie prowadzimy terapie
psychologiczne oraz réznorodne formy poradnictwa i wsparcia. O tym jak bardzo jestesmy
potrzebni $wiadczy liczba okoto 600 pacjentéw przyjetych w obu placéwkach w minionym
2009 roku.




Oprocz wyzej wymienionych placowek PSOUU Koto w Kielcach prowadzi:

— Klub Terapeutyczno — Integracyjny, z siedziba w Kielcach ul. Chegcifiska 23,
utworzony w 2005 roku przeznaczony jest dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej
intelektualnie (w tym ruchowo i z zaburzeniami psychicznymi). W Klubie
Terapeutyczno — Integracyjnym osoby niepetnosprawne biora udzial w zajeciach
prowadzonych w formie grupowej (plastyczno — techniczne, muzyczno — ruchowe,
rekreacja ruchowa) i indywidualnej (terapia psychologiczna, logopedyczna,
rehabilitacja ruchowa, rewalidacja dla osob z glgboka niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz psychoterapia dla cztonkéw rodzin). Zajgciom towarzysza
wycieczki relaksacyjne oraz spotkania w $rodowisku lokalnym. Obecnie czionkami
Klubu Terapeutyczno — Integracyjnego jest 38 dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej
intelektualnie, 18 pelnosprawnych dzieci — rodzenstwo ONI oraz 36 rodzicow
i opiekundéw prawnych

— Mieszkanie Treningowe znajdujace si¢ w Kielcach przy ul. Sandomierskiej 126,
utworzone w grudniu 2008 roku, jest alternatywna, przejsciowa forma
mieszkalnictwa, przeznaczona dla dorostych 0sob niepetnosprawnych intelektualnie.
Pobyt w Mieszkaniu Treningowym pozwala osobom niepelnosprawnym
intelektualnie na praktyczne poznawanie elementow zycia w integracji ze
spoteczefistwem, przy minimalnym wsparciu asystentow — treneréw posiadajacych
odpowiednie  predyspozycje  psychoosobowe. Umozliwia takze osobom
niepetnosprawnym intelektualnie, pozostajacym dotad pod catkowita opieka rodziny,
rozwijanie praktycznej gotowosci do zycia w otwartym $rodowisku. Trening
mieszkaniowy odbywa si¢ w cyklach tygodniowych w formie pigciodniowych
turnusOw w zespotach maksymalnie S-cio osobowych. Iloé¢ oraz czgstotliwose
treningdéw uzalezniona jest od indywidualnych potrzeb uczestnikow oraz rezultatow
jakie osiagaja. W minionym 2009 roku z Mieszkania Treningowego skorzystalo 45
0s6b niepelnosprawnych intelektualnie.

— Ofrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawezy z siedzibg w Kielcach
przy ul. Checinskiej 23 zostal utworzony 01 wrzesnia 2009 roku. Obecnie w
Osrodku przebywa 52 niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy w wieku od 3-25 lat.
Podczas pobytu w osrodku podopieczni biorg udziat w  zlozonym,
wielospecjalistycznym programie rehabilitacyjno — terapeutyczno — edukacyjnym
dostosowanym do indywidualnych potrzeb dziecka, a opracowanym przez Zespot
Terapeutyczny w sklad ktorego wchodza: lekarz neurolog dziecigey, lekarz
specjalista rehabilitacji, fizjoterapeuta, psycholog, logopeda, pedagog, terapeuta
zajeciowy. Osrodek zapewnia o$miogodzinng opieke i dwa positki /$niadanie i
obiad/ dziennie.

b) dziatalnos¢ statutowa odplatna
nie dotyczy

13) jezeli organizacja pozarzadowa*/ pedmiett/jednestka
organizaeyjna* prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow,




b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

nie dotyczy

I1. Opis zadania

1. Nazwa zadania

Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaj¢é majacych na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie umieje¢tnosci niezb¢dnych do samodzielnego
funkcjonowania os6b niepelnosprawnych intelektualnie w formie Mieszkania
Treningowego.

2. Migjsce wykonywania zadania

25-324 KIELCE UL. SANDOMIERSKA 126

3. Cel zadania

Nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania osdéb
niepeinosprawnych intelektualnie w formie Mieszkania
Treningowego.

4. Szczegbtowy opis zadania /spdjny z kosztorysem/

W grupie oséb niepelnosprawnych podgrupe najbardziej wykluczona stanowia osoby

z niepelnosprawnos$cia intelektualng (ONI). Istota wuposledzenia umyslowego s3a
trudno$ci i ograniczenia w rozumieniu, rozeznaniu i uczeniu si¢ oraz komunikacji, w
sferze poznawczej, funkcjonalnej i spolecznej, w tym zawodowej. Z rozmoéw i nabytych
doswiadczen w wieloletniej pracy na rzecz oséb niepelnosprawnych wynika, ze w
wigkszo$ci s3 one w stanie funkcjonowaé samodzielnie w sytuacji udzielonego
odpowiedniego, niezbednego wsparcia. ONI wymagaja szczegblnego rodzaju
poradnictwa ukierunkowanego na koncentrowaniu si¢ na mocnych stronach osoby, na
ksztaltowaniu umiej¢tnosci ulatwiajacych przezywcig¢zanie trudnosci . Nierowne szanse
codziennego funkcjonowania w Zyciu osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz
postrzeganie Jej w spoleczenstwie jako osoby niebezpiecznej, ktéora powinna by¢
izolowana od spoleczenstwa dodatkowo wzmacniane sa poprzez ograniczone Srodki
finansowe opiekunéw i rodzicow.




Realizacja projektu umozliwi prowadzenie i rozszerzenie uslug aktywizujacych
spolecznie i zawodowo dla ONI w sposéb i w zakresie precyzyjnie dostosowanym do ich
specyfiki i potrzeb. W zasadniczy sposéb wplynie na stworzenie réownych szans
rozwoju i wzmocnienie codziennego funkcjonowania ONI, ktére ze wzglgdu na swoja
sytuacje¢ (niepelnosprawno$é, ubéstwo, dysfunkcyjnosé rodzin) sg jedna z najbardziej
dyskryminowanych grup spolecznych. Realizacja projektu zwigkszy udzial Tych oséb
w zyciu lokalnej spolecznosci, pozwoli wyposazy¢ Je w umiejetnosci niezb¢dne do
aktywnego zycia i wnoszenia indywidualnego wkladu we wspélny spoleczny dorobek.
Stanowié¢ bedzie jednocze$nie odpowiedZ na ogromne potrzeby systemowego
wspierania w samodzielnos$ci oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng.

Dzialania zaplanowane do realizacji zadania odnosza si¢ do gléwnych trudnosci
zwigzanych z funkcjonowaniem os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng w
codziennych sytuacjach zyciowych. Przez okres trwania treningu prowadzona bedzie
przy wsparciu asystentéw intensywna rehabilitacja spoleczna. W ramach treningu
osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng wykonywaé beda wszystkie czynnosci i
funkcje zyciowe, jakie s powszechnie realizowane przez osoby zdrowe w rodzinie tj.:

- dbaé o porzadek w domu

- samodzielnie przygotowywa¢ positki

- dba¢ o higieng i odziez osobistg

- odpowiednio gospodarowa¢ pienigdzmi

- dba¢ o wspélmieszkancow

- aktywnie spedzaé czas wolny

- planowa¢ codzienne zajgcia

- korzystaé z komputera i Internetu

- korzysta¢ z réznych instytucji uzytku publicznego

Docelowym efektem pobytu w Mieszkaniu Treningowym ma by¢ usamodzielnianie
osoby niepelnosprawnej intelektualnie przy niewielkim wsparciu asystentéw. Bardzo
wazne dla osiagnigcia celu jest to, by treningi mieszkaniowe realizowane byly poza
miejscem zamieszkania beneficjentéw, gdyz typowe s3 nadopiekuncze zachowania
rodzicow uniemozliwiajagce w duzym stopniu wyrabianie samodzielno$ci. Zalozona
realizacja zadania w obiekcie maksymalnie przyblizonym warunkami do domu
rodzinnego pozwoli beneficjentom na indywidualny udzial w Zyciu grupy jak tez
trening juz posiadanych umiejetnosci oraz nabywanie nowych poprzez codzienng
praktyke. Realizacja zadania wumozliwi prowadzenie i rozszerzenie uslug
aktywizujacych spolecznie i zawodowa dla ONI w sposob i w zakresie precyzyjnie
dostosowanym do ich specyfiki i potrzeb. W zasadniczy sposob wplynie na stworzenie
réownych szans rozwoju i wzmocnienie codziennego funkcjonowania ONI, ktore ze
wzgledu na swojg sytuacj¢ (niepelnosprawnos$é, ubéstwo, dysfunkcyjnosé rodzin) sg
jedng z najbardziej dyskryminowanych grup spolecznych.

Zadanie realizowane bedzie w okresie od 02.11.2010 r. do 30.11.2010 r. w Mieszkaniu
Treningowym PSOUU Kielce przy ul. Sandomierskiej 126 w Kielcach prowadzonego
przez projektodawce od grudnia 2008 roku. Mieszkanie Treningowe PSOUU Kielce
jest pierwszg i jedyng tego typu placowka na terenie Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
Grupa docelowsg objeta wsparciem zaplanowanym w ramach projektu bedzie
maksymalnie 20 0s6b zamieszkujacych teren Wojewédztwa Swigtokrzyskiego, w wieku
powyzej 18 r.z. W zwigzku ze swoja niepelnosprawnoscia osoby te maja utrudnion




droge indywidualnego rozwoju, co wplywa na niemozno$¢ niezaleznego, doroslego
zycia i wypelniania rol spolecznych. Stad tez uzasadnione jest podejmowanie wobec
nich dzialan, ze szczegélnym uwzglednieniem praktycznego poznawania elementow
Zycia w integracji ze spoleczefistwem, przy minimalnym wsparciu asystentow.
Wsparcie ONI musi by¢ oparte na pobudzaniu ich aktywnosci spolecznej, wdrazaniu
do wypelniania réznych rél spolecznych, a tym samym musi by¢ oparte na budowaniu
poczucia wlasnej wartosci oraz wiary we wlasne sily. Pobyt w Mieszkaniu
Treningowym, ktére jest alternatywna, przej$ciowa forma mieszkalnictwa tworzy
warunki do takich wlasnie dzialan. Trening mieszkaniowy odbywa¢é si¢ bedzie w
cyklach tygodniowych w formie pigciodniowych turnuséw w zespolach maksymalnie
pigcioosobowych. Beneficjenci zadania uczestniczy¢ beda w dotychczasowych zajgciach
tj. edukacja, rehabilitacja, a nastgpnie po powrocie do Mieszkania Treningowego b¢dg
braé¢ udzial w zlozonym programie treningu mieszkaniowego. W ramach treningu
mieszkaniowego przewidziane s3 nastgpujace formy zaje¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie:
1. Trening kulinarny — nauka planowania i przygotowywania positkéw tj.
$niadania, obiady, podwieczorki, kolacje
2. Trening gospodarczy - nauka obslugi pralki oraz organizacji prac
porzadkowych tj. sprzatanie kuchni, pokoi, lazienek, toalet, odkurzanie,
czyszczenie mebli, itp.
3. Trening poprawiajacy umiejetnosci funkcjonowania w grupie — nauka
nawigzywania i utrzymywania wi¢zi mi¢dzyludzkich
4. Trening poprawiajacy umiejetnosci samodzielnego organizowania wolnego
czasu oraz rozwoju wlasnych zainteresowan poprzez wyjscia do kina, teatru,
kawiarni, restauracji, gry planszowe, czytanie ksigzek
S. Trening ogrodniczy — nauka sadzenia kwiatkéw, pielggnowania ich, urzadzania
ogrodkéw, itp.

W ramach realizacji zadania planuje si¢ zorganizowa¢ 4 tygodniowe turnusy
w grupach maksymalnie pigcioosobowych. W Mieszkaniu Treningowym kazdy
z beneficjentéw zadania bedzie dysponowal wlasnym pokojem, wspélnym salonem
z aneksem kuchennym oraz wspélng lazienka dostosowana do potrzeb oso6b
niepelnosprawnych. Niezbgdne wsparcie beneficjentom zadania zapewnia asystentki
posiadajace odpowiednie predyspozycje psychoosobowe w zakresie post¢powania
z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie. Asystentki beda $cisle wspélpracowac
z rodzicami i opiekunami prawnymi beneficjentéw udzielajac im szereg porad,
instruktazy i wskazéwek w celu poprawy rozumienia i zaspokajania potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spolecznych oséb niepelnosprawnych oraz kontynuacji
treningéw w domu. Osoby niepelnosprawne intelektualnie do pelmego, aktywnego
i samodzielnego Zycia wymagaja umiej¢tnego i systematycznego wsparcia.

5. Harmonogram planowanych dziatan (z podaniem termindéw ich rozpoczgcia i zakonczenia)
wraz z liczbowym okresleniem skali dziatan planowanych przy realizacji zadania (nalezy uzy¢
miar adekwatnych dla danego zadania, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesigcznie, liczba adresatéw)



Mieszkanie Treningowe przy realizacji zadania obejmie pomoca
terapeutyczna 30 oséb niepelnosprawnych intelektualnie i ich
rodziny. %acznie przy realizacji zadania zorganizowanych
zostanie 8 pieciodniowych turnuséw treningu mieszkaniowego:

- 02.11.2010 - 05.11.2010 - I Turnus

- 08.11.2010-10.11.2010 i 29.11.2010-30.11.2010 - IT Turnus

- 15.11.2010 - 19.11.2010 - III Turnus

- 22.11.2010 - 26.11.2010 - IV Turnus

6. Zakladane rezultaty realizacji zadania

Najbardziej trwaiym i skutecznym efektem zaproponowanych
dziatan bedzie zdobycie konkretnej wiedzy i umiejetnosci przez
osoby niepeilnosprawne intelektualnie - uczestnikéw treningu
mieszkaniowego tj.:
e Przygotowanie do maksymalnie samodzielnego funkcjonowania
w Srodowisku
e Zwiekszenie umiejetnosci samoobsiugowych
e Nabycie umiejetnosci wspdlzycia w grupie
e Uczestnictwo w réznych formach zycia spolecznego na réwni
z innymi czlonkami danej zbiorowosci
e Zdobycie maksimum niezaleznos$ci zyciowej w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb zZyciowych
Nabycie umiejetnosci przestrzegania ogdélnie przyjetych norm
wspélzycia spotecznego.

I11. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania
1. Calkowity koszt zadania 11.859,00 zi[stownie zlotych: jedenascie tysigcy osiemset
pigc¢dziesiat dziewigc]
2. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow

Rodzaj kosztow llos¢ Koszt Rodzaj miary Koszt Ztegoz Ztegoz Ztegoz
(koszty merytoryczne i | jednostek | jednostkowy catkowity whnioskowanej | finansowych rzeczowych
administracyjne (wzh) dotacji srodkow lub/i
zwigzane z realizacja (wzh) wlasnych, osobowych
zadania) srodkéw z srodkow
innych zrodet whasnych/
oraz wplat i partnera
oplat
adresatow
(w zhH*
Wynagrodzenie 1 osoba | 1.039,98 zt | Y etatu 1.040,00 1.040,00 - -
Zarzadzajacego
- kierownika
placéwki
zatrudnionego
na umowe o
prace w
wymiarze 1/4
etatu wraz z




narzutami 2ZUS i
FP

(880,00 =zt +
18,18% narz.ZzZUS
i FP )

Wynagrodzenie
asystenta
trenera
zatrudnionego
na umowe o
prace w
wymiarze 3/4
etatu wraz =z
narzutami 2ZUS i
FP, w tym 32
godz. nocne
(1.752,80 zt +
18,18 %
narz.zZUS i FP)

1 osoba

2.071,46 zi

¥, etatu

2.071,00

2.071.00

Wynagrodzenie
asystentdéw
trenerdéw
zatrudnionych
na umowe o
prace w
wymiarze
pelnego etatu
wraz z narzutem
ZUS i FP, w
tym.40 godzin
nocnych
(1966,00 zi/os.
+18,18% narz.
ZUS i FP)

2 osoby

2.323,42 2t

1 etat

4.647,00

4.647,00

Wynagrodzenie
asystenta
trenera
zatrudnionych
na umowe
zlecenie wraz z
narzutem ZUS i
FP 10 zt/za 1
godz. +15,73%
narz. 2US)

80 godz.

11,57 zt

godz.

926,00

926,00

Materiaty do
treningu
kulinarnego
(artykuty
zywnosciowe:
mieso, warzywa,
owoce,
pieczywo,
nabial, itp.)
Stawka dzienna
11 zt/
beneficjenta x
5 oséb dziennie
% 20 dni

100
osobodni

11 7l/os.

Stawka
dzienna

1.100,00

1.100,00

Materiaty do
treningu
gospodarczego
(Srodki
czystosci)

100 zt

ryczalt mies.

100,00

100,00

Materialy do
treningu
obstugi
komputera - gry
edukacyijne,
papier, tonery,
tusze, pityty CD

50 zi

ryczalt mies.

50,00

50,00




Koszty zwiazane
z treningiem
organizaciji
czasu wolnego
(wyjécia wraz z
asystentami do
kina, teatru,
prasa, ksiazki,
gry, wyjécia do
restauraciji,
kawiarni,

bilety wstepu
do muzeum,
itp.)

Stawka 8
z}/osobe X 7
0s6b x 4
tygodni

28
osobowyj
§¢

8zt

osobowyjscie

224,00

224,00

Media
woda,
energia
wywdz
gcieki)

(c.o.,
gaz,
el.,

smieci,

1.500,00 zt

wg zuzycia

1.500,00

768,00

732,00

Koszty
uzytkowania
telefonu
stacjonarnego

120,00 zt

wg faktury
operatora

120,00

120,00

Abonament
radiowo-
telewizyjny

19,90 zi

wg faktury
operatora

20,00

20,00

Obsiuga bhp
i ppoz.

61,00

wg faktury
wykonanwcy

61,00

61,00

Ogélem

X

11.859,00

10.000,00

1.859,00

3. Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

..............................................................

..............................................................

IV. Przewidywane Zr6dla finansowania zadania:

1.

Zrodto finansowania

z1

%

Whioskowana kwota dotacji

10.000,00

84,32

Finansowe $rodki wlasne, srodki z innych Zrédet oraz wplaty i

oplaty adresatow*

(z tego wplaty i oplaty adresatéw zadania

1.859,00

15,68

Rzeczowe lub/i osobowe $rodki wlasne tub partnera

0,00

0,00

Ogotem

11.859,00

100%




2. Informacja o uzyskanych przez organizacje od sponsoréw srodkach prywatnych lub
publicznych, ktorych kwota zostata uwzglgdniona w ramach srodk6w wiasnych.*

Wydatki stanowiace wklad wtasny pokryte zostana ze srodkdw
PFRON, z funduszu statutowego, z wpiywdw z tytuiu 1%
podatku dochodowego

3. Rzeczowy (np. lokal, sprzet, materiaty) oraz osobowy (np. wolontariusze) wktad wiasny w
realizacj¢ zadania z orientacyjng wycena.

Do prawidlowej realizacji zadania PSOUU Kolo w Kielcach
dysponuje lokalem o powierzchni 162,62 m’ skladajacym sie
Zz 6 pokoi, salonu z aneksem kuchennym i lazienki
dostosowanej do potrzeb osdéb niepelnosprawnych w Kielcach
przy ul. Sandomierskiej 126 na podstawie Umowy Uzyczenia
pomieszczen zawartej z Zespolem Placdéwek Opiekunczo -
Wychowawczych ,Dobra Chata’”. Uzyczone mieszkanie dzieki
$rodkom wtasnym oraz srodkom PFRON zostalo wyposazone w
niezbedny sprzet tj.: meble, sprzet AGD i RTV oraz
przedmioty i sprzet uzytku publicznego niezbedne do
prawidiowe] realizacji zadania.

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania

1. Partnerzy bioracy udziat w realizacji zadania (ze szczegdlnym uwzglednieniem administracji
publicznej).

Nie dotyczy

2. Zasoby kadrowe - przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania (informacje o
kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadan oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy).

Za calosciowa realizacje 2zadania bedzie odpowiedzialne
PSOUU Koo w Kielcach. Do zadania zostanie zaangazowana

profesjonalna kadra, posiadajaca odpowiednie

doswiadczenie w zakresie zaplanowanych dziatan:

1. Zarzadzajacy placowka - kierownik zatrudniony
w wymiarze % etatu na podstawie umowy o prace,

2. Asystenci - trenerzy tacznie 3 osoby, w tym 2 osoby
zatrudnione w wymiarze peilnego etatu, 1 osoba

zatrudniona w wymiarze 3% etatu, odpowiedzialne =za
biezace uzupeilnianie dokumentaciji merytoryczne]




podopiecznych oraz sprawowanie opieki nad osobami
niepelnosprawnymi i nauka samodzielnego, niezaleznego,
dorositego zycia w tym: trening poprawiajacy
umiejetnosci w zyciu codziennym - dbanie o higiene,
sprzatanie pokoi, ubieranie sie, nauka organizowania
wolnego czasu oraz rozwoju witasnych umiejetnosci,
nauka samodzielnego przygotowywania positkéw. Osoby te
posiadaja kilkuletnie doswiadczenie w pracy z osobami
niepeinosprawnymi

3. Asystent - trener =zatrudniony na podstawie umowy
zlecenie, stosownie do dorazZnych potrzeb placodwki
realizujacy wszystkie zadania placéwki Jw.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore z
tych zadan realizowane byty we wspoétpracy z administracja publiczna).

PSOUU Kolo w Kielcach od lat prowadzi szereg dziatan na rzecz
oséb niepelnosprawnych. Stowarzyszenie realizuje dzialania na
rzecz wyrdwnywania szans osdéb z uposledzeniem umysiowym,
tworzenia warunkdé4w przestrzegania wobec nich praw cziowieka
oraz prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym. Mieszkanie Treningowe jest jedna z form
dziatalnosci Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Osdéb

z Uposledzeniem Umysiowym Koito w Kielcach. Powstai

w odpowiedzi na potrzeby czlonkdéw Stowarzyszenia i funkcjonuje
od grudnia 2008 roku oparciu o dotacje PFRON oraz srodkéw
wlasnych Stowarzyszenia.

4. Informacja o tym, czy oferent przewiduje korzystanie przy wykonaniu zadania z
podwykonawcow (okreslenie rodzaju podwykonawcow wraz ze wskazaniem zakresu, w jakim
beda uczestniczy¢ w realizacji zadania).

Nie

Oswiadczam(-my), Ze:
1) proponowane zadanie w catosci miesci si¢ w zakresie dzialalno$ci naszej organizacji

pozarzadowej*/ podmiotutfednostki-organizaeyinej*,



2) w ramach skladanej oferty przewidujemy -pebieranie*/niepobieranie* oplat od adresatow
zadania,

3) organizacja pozarzadowa*/ pedmiett/jednostka-organizacyjna* jest zwigzana(-ny) niniejsza
oferta przez okres do dnia .........cceceeveuennnnens ,

4) wszystkie podane w ofercie informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

(pleCZQC orgamzac;l pozarzq‘dowej*/ Zpedmte(—ui/—jed-nast-kl
[ﬂc,a ‘.«,zam ‘

organizacyjne)* Sy
") Y O ew Kﬁelcnnp e
i { \_( ,Z S . , ( )

....................................... ’I{!f fl& I ? ‘.N S bt
(podpis osoby upowaznionej lub pocfplsy 0s6b upowaznlonych do

skfadania o$wiadczen woli w imieniu organizacji

pozarzadowej*/ pedmiotut/Hednostki-organizaeyinei™)

Zataczniki i ewentualne referencje:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0so6b go reprezentujacych.

2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw lub rachunek zyskow i
strat, 1nformaqa dodatkowa) za ostatnl rok *

qu/‘

Adnotacje urzedowe (nie wypelniac)

* Niepotrzebne skreslic.



