ZARZADZENIE NR 360/2010
PREZYDENTA MIASTA KIELCE
z dnia 17 sierpnia 2010 r.

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urz¢du Miasta Kielce oraz
Regulaminu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie art. 104 - 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy /tekst
jednolity: Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94, z p6zniejszymi zmianami/ i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21

listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych /Dz. U. Nr 223, poz. 1458/ oraz § 44 pkt
1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kielce, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr
415/2008 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 31 grudnia 2008 roku w sprawie nadania Urzedowi
Miasta Kielce Regulaminu Organizacyjnego, zmienionego Zarzadzeniem Nr 48/2010 z dnia 15
lutego 2010 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Kielce - stanowiacym Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 204/2009 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 9 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Kielce oraz Regulaminu Wewngetrznej Polityki Antymobbingowej
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§ 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,§ 16 1. W Urzedzie prace rozpoczyna sie o godzinie 7 i konczy o godzinie 15% , z zastrzezeniem
ust. 2i3 oraz § 1611 § 162.”

§ 2. dodaje sie § 1611 § 162 w brzmieniu:

,»§ 161 1. W zwiazku z konieczno$cia pehienia calodobowych dyzuréw we wszystkie dni tygodnia
w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa obowiazuje rownowazny czas pracy
z mozliwoscia przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy nie wigcej jednak niz do 12 godzin
w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi
od pracy.

2. Pracownicy dyzuruja wg zatwierdzonego przez Dyrektora Wydzialu miesi¢cznego harmonogramu
pracy, ktory przekazywany jest do Biura ds. Pracowniczych.

3. W zaleznosci od zaistniatych zdarzen i sytuacji oraz aktualnych potrzeb Pracodawca moze
dokona¢ zmian w godzinach dyzurow.
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4. Zmiany w harmonogramie dopuszczalne sa tylko w wyjatkowych sytuacjach, z powodow
okreslonych w przepisach prawa pracy w szczegolnosci: choroba pracownika, urlop na zadanie,
skorzystanie z dnia opieki nad dzieckiem, urlop okoliczno$ciowy, rozwiazanie z pracownikiem
umowy o prace¢ w trakcie okresu rozliczeniowego.

5. Zmiany w harmonogramie zatwierdza Pracodawca lub upowazniona przez niego osoba na
wniosek Dyrektora Wydzialu. Zatwierdzone zmiany harmonogramu przekazywane sa do Biura ds.
Pracowniczych.”

,§ 162 1. Ze wzgledu na specyfike pracy w Biurze Prasowym obowiazuje rownowazny €zas pracy
z mozliwoscia przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy nie wigcej jednak niz do 12 godzin

w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi
od pracy.

2. Pracownicy wykonuja praceg zgodnie z harmonogramem czasu pracy. Zatwierdzony przez
Rzecznika Prasowego harmonogram przekazywany jest do Biura ds. Pracowniczych.

3. Zmiany w harmonogramie dopuszczalne sa tylko w wyjatkowych sytuacjach, z powodoéw
okreslonych w przepisach prawa pracy w szczegolnosci: choroba pracownika, urlop na zadanie,
skorzystanie z dnia opieki nad dzieckiem, urlop okoliczno$ciowy, rozwiazanie z pracownikiem
umowy o prac¢ w trakcie okresu rozliczeniowego.

4. Zmiany w harmonogramie zatwierdza Pracodawca lub upowazniona przez niego osoba na
whniosek Rzecznika Prasowego. Zatwierdzone zmiany harmonogramu przekazywane sa do Biura ds.
Pracowniczych."

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom wydziatlow/biur — kierownikom
rownorzednych komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Kielce.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomo$ci
pracownikow poprzez wylozenie w Biurze ds. Pracowniczych oraz poprzez przekazanie po

1 egzemplarzu do kazdego z wydziatow.

PREZYDENT MIASTA

Wojciech Lubawski
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