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Regulamin

Zespołu Diagnozy i Wsparcia Dziecka z FASD przy Ośrodku Adopcyjno-Opiekuńczym 
w Kielcach

§ 1.
Celem Zespołu będzie prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w postaci diagnoz dzieci, u których istnieje podejrzenie zaburzeń rozwojowych, wynikających z uszkodzeń poalkoholowych FASD, otoczenie wsparciem dziecka wraz z jego rodziną (naturalną, zastępczą, adopcyjną) oraz współpraca z innymi osobami sprawującymi opiekę nad dzieckiem, a także z jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej działającymi na terenie miasta Kielce.

§ 2.
1. Stały skład Zespołu powołany zarządzeniem Prezydenta Miasta Kielce może być uzupełniany o osoby współpracujące z Zespołem:

1) Urszula Kot
- specjalistyczna zawodowa rodzina zastępcza z Kielc

2) Ewa Grządka
- zawodowa rodzina zastępcza o charakterze pogotowia

                                      rodzinnego z Kielc

3) Renata Królik
- niespokrewniona rodzina zastępcza z Kielc

4) Joanna Wilk
- dyrektor Niepublicznej Placówki Rodzinnej przy

                                      Stowarzyszeniu „Misja Nadziei” w Nowym Garbowie,

                                      Gm. Dwikozy

5) Justyna Kościelniak – pedagog Zespołu Szkół Ogólnokształcących

                                      Specjalnych Nr 17 w Kielcach

2. W pracach Zespołu mogą brać udział również osoby związane z dzieckiem, którego

      diagnoza dotyczy, współpracujące z rodziną, jak również specjaliści lekarze

      (neurolog, psychiatra), rehabilitant, fizjoterapeuta.

3. Do udziału w pracach Zespołu mogą być zaproszeni rodzice dziecka. Decyzja

  o obecności rodziców jest podejmowana indywidualnie w przypadku każdego

  dziecka.

§ 3.
Do zadań Zespołu należy w szczególności:

1. Analiza sytuacji rodzinnej dziecka.

2. Opracowanie diagnozy rozwojowej dziecka, u którego istnieje podejrzenie

występowania syndromu uszkodzeń poalkoholowych FAS/FASD, zgodnie

z profilem neurorozwojowym.

      3.   Ustalenie planu pracy z dzieckiem oraz programu stymulacji domowej. 

      4.   Ewaluacja opinii oraz programu stymulacji realizowanego przez opiekunów.

      5.   Współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami, których opinie będą

             istotne do pełnej diagnozy dziecka. 

6. Wspieranie dziecka z syndromem FASD w jego funkcjonowaniu.

7. Wspieranie rodziny, która wychowuje dziecko z syndromem zaburzeń 

poalkoholowych.







§ 4.
1. System pracy w Zespole:

2. Praca w Zespole odbywa się zgodnie z zasadą partnerstwa. Spotkania Zespołu

zwołuje koordynator w terminie dogodnym dla uczestników spotkania.

3. Pierwsze spotkanie obejmuje szczegółową prezentację sytuacji dziecka, zarówno

w zakresie jego funkcjonowania codziennego, jak również występujących trudności.

Szczegółowa analiza obejmuje wszystkie poziomy funkcjonowania: zdrowotny,

fizyczny, emocjonalny, społeczny oraz rodzinny, zgodnie z profilem neurorozwojowym (wg programu FAStryga).

Prezentacji dokonuje osoba znająca najlepiej dziecko. Po wymianie informacji

następuje wstępna diagnoza dziecka oraz określenie problemów, jakie należy

w pierwszej kolejności rozwiązać oraz jakie inne specjalistyczne badania przeprowadzić.

Kolejnym krokiem jest ustalenie wstępnego programu stymulacji, jakim powinno zostać objęte dziecko, którą rodzic/opiekun ma możliwość realizacji

            bezpośrednio z dzieckiem. 

4. Kolejne spotkania Zespołu obejmują ewaluację diagnozy, podjętych ustaleń oraz

analizę funkcjonowania dziecka. Jeśli jest to konieczne dokonywane są zmiany

w ocenie i diagnozie dziecka, po uwzględnieniu dodatkowych informacji medycznych. Prezentowane są zaistniałe w funkcjonowaniu dziecka zmiany (zarówno pozytywne, jak i negatywne), ich przyczyny i zakres. 

W przypadku pogorszenia funkcjonowania dziecka Zespół wspólnie poszukuje przyczyn takiego stanu, jak również dąży do ustalenia nowych rozwiązań.

      4.   Liczba spotkań Zespołu jest uzależniona od indywidualnej sytuacji dziecka, stopnia

            jego dysfunkcji oraz możliwości współdziałania z najbliższym otoczeniem dziecka.

§ 5.
Sposoby zgłaszania dziecka do Zespołu:

1. Członkowie Zespołu z własnych środowisk.

2. Pracownicy Ośrodka Adopcyjno-Opiekuńczego w Kielcach.

3. Pracownicy komórek organizacyjnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach.

4. Pedagodzy, psychologowie szkolni.

5. Rodzice biologiczni, adopcyjni, zastępczy.

6. Placówki opiekuńczo-wychowawcze.

7. Placówki wsparcia dziennego.

§ 6.
Praca Zespołu jest dokumentowana poprzez:

1. Sporządzanie protokółów ze spotkań, zawierających ogólne informacje dotyczące funkcjonowania dziecka oraz postawionej przez Zespół diagnozy.

2. Listę obecności uczestników Zespołu.

3. Opinię zawierającą diagnozę dziecka oraz opracowany program stymulacji.

4. Wszelkie dodatkowe dokumenty medyczne, jakie maja istotny wpływ w opracowaniu diagnozy dziecka.

§ 7.
Praca Zespołu jest objęta superwizją przez osoby uprawnione
