Kierownictwo

	Imię i nazwisko
	Marek Scelina

	Nazwa stanowiska służbowego
	Dyrektor

	Telefon służbowy
	(41) 332-47-84, 331-25-24

	e-mail
	m.scelina@mopr.kielce.pl

	KOMPETENCJE
	1.      Kieruje pracą Ośrodka, zapewnia warunki do jego sprawnej organizacji, praworządnego i efektywnego działania oraz reprezentuje Ośrodek na zewnątrz.

2.      Określa zadania dla komórek organizacyjnych MOPR.

3.      Zabezpiecza sprawne funkcjonowanie poszczególnych komórek organizacyjnych  i nadzór nad bieżącym wykonywaniem należących do nich zadań.

4.      Nadzoruje prawidłową gospodarkę środkami finansowymi.

5.      Nadzoruje opracowywanie planu finansowego w zakresie: realizowanych zadań, zatrudnienia, zaopatrzenia, remontów jak również nad bieżącą i pełną ich realizacją.

6.      Podpisuje dokumenty odnośnie działalności finansowej i merytorycznej.
7.      Nadzoruje prowadzenie ewidencji majątku trwałego Ośrodka oraz prawidłową jego eksploatację.

 

	Imię i nazwisko
	Magdalena Gościniewicz

	Nazwa stanowiska służbowego
	Z-ca Dyrektora

	Telefon służbowy
	(41) 362-68-96, 331-25-24

	e-mail
	m.gosciniewicz@mopr.kielce.pl

	KOMPETENCJE
	1.      Określa zadania dla komórek podległych oraz kontroluje ich działalność.

2.      Nadzoruje i kontroluje prawidłowość              i terminowość wykonywania zadań w podległych komórkach organizacyjnych.

3.      Na bieżąco informuje Dyrektora Ośrodka      o stopniu realizacji przydzielonych zadań oraz o potrzebach związanych ze sprawnym funkcjonowaniem komórek organizacyjnych.

4.      Analizuje stan pomocy społecznej oraz potrzeby w tym zakresie.

5.      Wykonuje obowiązki Dyrektora Ośrodka podczas jego nieobecności. 


	Imię i nazwisko
	Anna Gromska

	Nazwa stanowiska służbowego
	Z-ca Dyrektora

	Telefon służbowy
	(41) 362-68-96, 331-25-24

	e-mail
	a.gromska@mopr.kielce.pl

	KOMPETENCJE
	1.  Określa zadania dla komórek podległych oraz
      kontroluje ich działalność.

2.   Nadzoruje i kontroluje prawidłowość               i terminowość wykonywania zadań                 w podległych komórkach organizacyjnych.

3.   Na bieżąco informuje Dyrektora Ośrodka       o stopniu realizacji przydzielonych zadań oraz o potrzebach związanych ze sprawnym funkcjonowaniem komórek organizacyjnych.

4.   Analizuje stan pomocy społecznej oraz potrzeby w tym zakresie.

5.  Wykonuje obowiązki Dyrektora Ośrodka podczas nieobecności Dyrektora i Zastępcy Dyrektora.

 

	
	


