Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Nr 73/2009 

Prezydenta Miasta Kielce
z dnia    2 marca  2009 r.
Regulamin

określający zasady naboru na staże zawodowe 
1. Mianem „stażysty” określa się osoby, które podejmą jednorazowe zatrudnienie, zorganizowane z inicjatywy Prezydenta Miasta Kielce, w celu umożliwienia osobom pozostającym bez zatrudnienia zdobycia doświadczenia zawodowego i ułatwienia im tym samym startu w życie zawodowe,  

2. W ramach 6-miesięcznch staży zawodowych zostanie zatrudnionych  40 osób,

3. O staż mogą ubiegać się osoby, które zamieszkują na terenie miasta Kielce, co udokumentują stałym zameldowaniem w Kielcach oraz posiadające wykształcenie wyższe, uzyskane po 1 stycznia 2007 r.,

4. Zestawienie staży zawodowych zostało przygotowane na podstawie potrzeb zgłoszonych przez merytoryczne wydziały/biura w zakresie liczby osób, kierunku wykształcenia oraz umiejętności i stanowi załącznik do niniejszego regulaminu (dokument wewnętrzny),

5. Nabór na staż będzie przeprowadzony w kilku turach, które zostaną poprzedzone ogłoszeniem, zamieszczonym na stronach internetowych Urzędu Miasta, Miejskiego Urzędu Pracy oraz wywieszonym na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu przy ul.Rynek 1,

6. Rekrutacja będzie się składała z dwóch etapów: selekcji kandydatów na podstawie ankiet (załączonych do ogłoszenia) oraz  testu lub rozmowy kwalifikacyjnej,

7. Rekrutację kandydatów przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Prezydenta Miasta Kielce,

8. Kandydaci, którzy przejdą pomyślnie procedurę rekrutacji do wybranego wydziału, zostaną zatrudnieni w ramach umowy o pracę na czas określony, 6-ciomiesięczny z możliwością rozwiązania takiej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem, nie mogą natomiast liczyć na przedłużenie umowy,

9. Zakwalifikowane osoby zostaną zatrudnione na stanowiska stosownie do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 ze zm.), 

10. Otrzymają wynagrodzenie stosownie do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 lipca 2008 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2009 r.(M.P.08 nr 55, poz 499),
11. Środki pieniężne na ten cel zostały zabezpieczone w budżecie Miasta (Uchwała Nr XXXIII /752/2009 Rady Miejskiej z dnia 12 lutego 2009 r. zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu Miasta Kielce na 2009 rok ),

12. Osoby zatrudnione na staż będą posiadały status pracownika Urzędu, 

13. Przysługujący stażystom urlop wypoczynkowy (zgodnie z Kodeksem pracy), musi być bezwzględnie wykorzystany w naturze,  przed upływem terminu ukończenia stażu.

14. Stażyści w dniu rozwiązania umowy o pracę muszą się rozliczyć z przyznanych im uprawnień.

