Załącznik do

Zarządzenia Nr  113/2012
Prezydenta Miasta Kielce

z dnia 14 marca 2012r.

Szczegółowy tryb pracy Komisji Konkursowej ds. wyłonienia kandydata 
na stanowisko dyrektora Teatru Lalki i Aktora „Kubuś” w Kielcach
§ 1

Określając kryteria oceny przydatności kandydata Komisja uwzględni formalne kryteria wyboru określone w załączniku do Zarządzenia Nr 49/2012 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 30 stycznia 2012r. w sprawie ogłoszenia konkursu 
na stanowisko dyrektora Teatru Lalki i Aktora „Kubuś” w Kielcach.

§ 2

1. Konkurs odbywa się w dwóch etapach.

2. Na pierwszy etap składa się:

1) otwarcie kopert z wnioskami o przystąpienie do konkursu;

2) ocena zgodności złożonych wniosków z ustalonymi formalnymi 
kryteriami wyboru podanymi w ogłoszeniu konkursowym; w przypadku, 
gdy kandydat nie odpowiada formalnym kryteriom wyboru lub, 
gdy do wniosku nie dołączył wymaganych dokumentów, Komisja odmawia dopuszczenia go do drugiego etapu konkursu, podając przyczynę;

3) podjęcie decyzji o dopuszczeniu kandydatów do postępowania konkursowego;

4) poinformowanie kandydatów przez Przewodniczącego Komisji 
o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postępowania konkursowego.
3. Podczas drugiego etapu postępowania konkursowego odbywają się:

1) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami;

2) obrady Komisji oceniającej poszczególnych kandydatów;

3) wybór kandydata poprzez glosowanie.

§ 3

Postępowanie, o którym mowa w § 2 ust.2 pkt 1,3,4 i ust.3 pkt 1 i 3 jest jawne.

§ 4

1. Z każdego posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie Komisji.

2. Członek Komisji obecny na posiedzeniu, który odmawia podpisania protokołu zobowiązany jest zgłosić pisemne zastrzeżenie, które będzie stanowiło załącznik do protokołu.

§ 5

Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacją Prezydentowi Miasta Kielce.
